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  قدمهم
هاي هاي مالي است و بايد همراه با صورتمتمم و مكمل صورت، رساني به بازار سرمايهيك عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسيري مديريت، 

 فراهمرا  ،"اندنشده ارائه مالي هايصورت در كه اطلاعاتي ساير" و تجاري واحد اندازچشم درباره تفسيري مديريت گزارش .ارائه شود مالي

در گزارش  .رودمي بكار اهداف آن به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهداف درك براي مبنايي عنوانبه كند و همچنينمي

را تحت تأثير قرار دهند،  واحد تجاري يشرفتو پ وضعيتروندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد،  عوامل و همچنين بايد ،تفسيري مديريت

  .شودمي  تشريح

  

  شركت كار ماهيت كسب و-١
با شناسه   "ايران ياسا شركت سهامي كارخانجات توليدي و صنعتي "با نام  ١٣٤٥آبان ماه  ٧شركت ايران ياسا تاير و رابر (سهامي عام) در تاريخ 

ها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده و ثبت شركت ادارهدر  ٦٥٩٠به شماره  "و متعاقبا ١١٠٥١تحت شماره  ١٠١٠٠٤٤٠٥٢٥ملي 

        به ابتدا العاده صاحبان سهام نام آن به شركت ايران ياسا تاير و رابر و نوع شركت هاي گذشته با تصويب مجامع عمومي فوقدر سال

  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار پذيرفته شده است. ٠٢/٠٦/١٣٨٢سهامي خاص و سپس به سهامي عام تغيير يافته و در تاريخ 

   بزرگراه باغستان ٢كيلومتر –بزرگراه فتح آدرس: تهران، 

  )٠٢١( ٦٥٦٠٦٨٣٥، نمابر:   )٠٢١( ٥١٣٩ تلفن: 

   ٣٣٥٩٧٦١٣٤٨  شهريار ، كدپستي ٣٧٥٧١٧٨١٥٩كدپستي تهران: 

  info@iranyasa.ir، پست الكترونيك: ١٣١٨٥-١٧٥٣صندوق پستي: 
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  ماهيت شركت و صنعت:-١-١
تاير و تيوب دوچرخه، توليد انواع است. در حال حاضر  در ايران بوده و  تيوب هاي توليد تايرترين شركتيكي از قديميشركت ايران ياسا 

هاي لاستيكي، شيلنگ آب و گاز و ساير فرآورده كشاورزي و فرقون، انواع)  ATV-هوندائي -on/off road  -(تيوبلس ويلچر، موتورسيكلت

 .آيدتاير ايران نيز به حساب مي گانكنندترين توليدبزرگجزء 

  :باشدميمشتريان اصلي شركت به شرح ذيل بر اساس نوع محصولات توليدي، 

  نمايندگان فروش داخلي  -١

  موتورسيكلت سازان و دوچرخه سازان -٢

  هاي صادراتيفروش -٣

  واردكنندگان موتورسيكلت و دوچرخه -٤

شنامي اين برند در ايران و سال سابقه توليد انواع تاير و تيوب، منجر به خو ٥٠پايداري ايران ياسا در حفظ كيفيت محصولات بيش از   

هاي برنامه هاي موفق در پيشبرد، يكي از گام١٤٠٣سال مالي محصولات ايران ياسا در افزايش فروش صادراتي انواع است.  شده منطقه

 افغانستان، پاكستان، جمله از كشورها ساير كشور، محصولات شركت به تأمين كامل بازار بر علاوه به نحوي كه در حال حاضرشركت بوده 

  گردد.مي صادرو تركيه   گرجستان،تاجيكستان تركمنستان، آذربايجان، ارمنستان،  عراق،

  

  رديف
نوع 

  محصول
  واحد

  اندازه گيري
ظرفيت 

  اسمي

  توليد واقعي

٣٠/١٢/١٤٠٣  

 ١٤,٧٢٠ ١٦,٠٨٦ تن  تاير  ١

 ٢,٤٢٥ ٨,٦٧١ تن  تيوب  ٢

 ١,٢٤٥ ٥٤٦ تن  فرآورده  ٣

  ١٨,٣٩٠  ٢٥,٣٠٣ جمــــع
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  تركيب سهامداران: -١-٢

             ريالي با نام تمام پرداخت شده ١,٠٠٠ميليون سهم ١,٩٠٠ميليارد ريال شامل  ١,٩٠٠مبلغ  ٣٠/١٢/١٤٠٣سرمايه شركت در تاريخ 

  به شرح ذيل مي باشد: صورت وضعيت ماليمي باشد.تركيب سهامداران در تاريخ 

 نام سهامدار رديف
٢٩/١٢/١٤٠٢  ٣٠/١٢/١٤٠٣  

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

  ٣٦,٥٥  ٦٩٤,٤١٧,٦٤٠  ٣٦,٥٥  ٦٩٤,٤١٧,٦٤٠  (سهامي عام)شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ١

  ١٩  ٣٦٠,٩٣٣,٧٤٤  ١٩  ٣٦٠,٩٣٣,٧٤٤(سهامي خاص)شركت سرمايه گذاري آتيه صبا ٢

  ١٦,٧٤  ٣١٨,٠٥٠,٣٠٩  ١٦,٧٤  ٣١٨,٠٥٠,٣٠٩(سهامي عام)شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين ٣

  ٠,٢٨  ٥,٤٠٢,٠١٩  ٠,٣٦ ٦,٨٥٧,٥٣٧  شركت خدمات گستر صبا انرژي(سهامي خاص)  ٤

  ٠  ٢,١١١ ٠  ٢,١١١  شركت صبا انرژي جهان گستر(سهامي خاص)  ٥

  ٠  ٢١,١١١ ٠  ٢١,١١١  شركت كاوشگران بازار سرمايه( سهامي خاص)  ٦

  ٠  ١٢,٦٦٦ ٠  ١٢,٦٦٦  انرژي (سهامي خاص)شركت پترو پالايش پارسوماش صبا   ٧

  ٢٧,٤٣  ٥٢١,١٦٠,٤٠٠ ٢٧,٣٥  ٥١٩,٧٠٤,٨٨٢  ساير  ٨

 ١٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠  ١٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠ جمع 
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   و تغييرات آن: سرمايه شركت-١-٣

در زير مراحل  باشد.ميليون سهم يك هزار ريالي با نام مي ١,٩٠٠ميليارد ريال منقسم به  ١,٩٠٠آخرين سرمايه ثبت شده شركت مبلغ 

  تغييرات سرمايه شركت ارائه گرديده است.
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١٣٨٢ ١٣٨٣ ١٣٨٨ ١٣٩١ ١٣٩٣ ١٣٩۵ ١٣٩٩ ١۴٠١

ميليارد ريال  -سرمايه  نمودار مراحل تغييرات

  رديف
درصد افزايش   مبلغ افزايش ( ريال )

  سرمايه
تاريخ ثبت 

  افزايش سرمايه
  محل افزايش سرمايه

  تا  از
  آورده نقدي  ١٣٤٦  ٩٠٠  ٥٠،٠٠٠،٠٠٠  ٥،٠٠٠،٠٠٠  ١

  آورده نقدي  ١٣٤٧  ٣٠  ٦٥،٠٠٠،٠٠٠  ٥٠،٠٠٠،٠٠٠  ٢

  آورده نقدي  ١٣٤٨  ٨٥  ١٢٠،٠٠٠،٠٠٠  ٦٥،٠٠٠،٠٠٠  ٣

  آورده نقدي  ١٣٥١  ١٠٨  ٢٥٠،٠٠٠،٠٠٠  ١٢٠،٠٠٠،٠٠٠  ٤

  آورده نقدي  ١٣٥٤  ١٠٠  ٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٢٥٠،٠٠٠،٠٠٠  ٥

  آورده نقدي  ١٣٦٣  ١٠٠  ١،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٦

  آورده نقدي  ١٣٦٥  ٥٠  ١،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ١،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٧

  صدور سهام جديد  ١٣٧٤  ٢٣٣  ٥،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ١،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٨

  آورده نقدي  ١٣٨٢  ١٥٠  ١٢،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٥،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٩

  آورده نقدي و اندوخته  ١٣٨٣  ٦٠  ٢٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ١٢،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ١٠

  آورده نقدي و مطالبات حال شده و اندوخته  ١٣٨٨  ١٠٠  ٤٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ٢٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ١١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده  ١٣٩١  ٥٠  ٦٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٤٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  ١٢

  آورده نقدي و مطالبات حال شده  ١٣٩٣  ٣٣  ٨٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٦٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٣

  و اندوخته آورده نقدي و مطالبات حال شده  ١٣٩٤  ٤٠٠  ٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٨٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٤

  حال شدهآورده نقدي و مطالبات   ١٣٩٥  ٥٠  ٦٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٥

  آورده نقدي ١٣٩٩ ٥٠  ٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٦٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٦

  سود انباشته  ١٤٠١  ١١١  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٧
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  مديره: تئمشخصات سوابق  اعضاي هي -١-٤
  :ت مديره به شرح جدول ذيل تعيين گرديدندئاعضاء هي  هيئت مديره اتبه استناد به صورتجلس    

  

  
  

  خانوادگينام ام ون
  (نماينده شخصيت حقوقي)

  سمت
  

  تحصيلات
  

  هاي سوابق كاريزمينه
عضويت در 

هيئت مديره 
  ساير شركتها

تاريخ عضويت 
  در هيئت مديره

دفعات 
حضور در 

  جلسات

سهام 
  وثيقه

به نمايندگي  حميد ذوالفقاري
از شركت سرمايه گذاري نفت 

و گاز و پتروشيمي تامين 
  (تاپيكو)

ت ئرئيس هي
  مديره(غيرموظف)

  كارشناسي
مهندسي 
صنايع 
 لاستيك

 سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠بيش از 

كيان تاير  از  -كارشناس كيفيت، شركت توليدي لاستيك البرز
تاكنون در  ١٣٨٦،گروه صنعتي بارز از سال  ١٣٨٦-١٣٧٨سال 
هاي  مختلف  از جمله مدير كل فروش گروه صنعتي بارز، سمت

ازاريابي ، مدير اداره فروش و كارشناس خدمات مدير اداره ب
  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك ،  مشتريان

-  ١,٠٠٠ ٧  ١١/٠٩/١٤٠٣  

  

به نمايندگي  ابوالفضل باباپور
گستر صبا  از شركت خدمات
  انرژي

مديرعامل و نائب 
رئيس هيئت 

  مديره

كارشناسي 
 ارشد

  حسابداري

) عضو كميته ٢پارس)مديرعامل و عضو موظف شركت كلر ١
) قائم مقام مديرعامل و عضو ٣حسابرسي شركت داروسازي زهراوي

) معاونت مالي و عضو ٤هيات مديره شركت داروسازي شهيد قاضي
) قائم مقائم ٥هيات مديره موظف شركت داروسازي شهيد قاضي

مديرعامل شركت توسعه تجارت و خدمات مهندسي سپهر اكباتان 
قتصادي شركت مهركام پارس زير ) معاونت مالي و ا٦كيش

) عضو هيات مديره غيرموظف شركت ٧مجموعه ايران خودرو
) مدير مالي و اقتصادي ٨شتاب آذرشرق زير مجموعه ايران خودرو

) مدير مالي و اقتصادي شركت ٩شركت محورسازان ايران خودرو
) مدير مالي شركت طراحي  مهندسي و ساخت ١٠شتاب كار

  سايپا هيزات و ابزار آلاتتج

-  ١,٠٠٠  ٢  ١٣/١٢/١٤٠٣ 

راشد پرستار به نمايندگي از 
شركت پترو پالايش 

  سوماش صبا انرژيپار

عضو موظف 
  ت مديرهئهي

كارشناسي 
 ارشد آمار

برنامه ريزي و بودجه هلدينگ انرژي شستا، مديرعامل نيروگاه 
طوس مشهد(افق تامين انرژي طوس) شستا، سرپرست تامين آب 

شستا ، مديرعامل گروه صنعتي عالم آرا شستا، شيرين كن ابدال 
مشاور اقتصادي انديشه سلامت سبلان (معاونت علمي و فناوري 

مركز آمار  ٢رياست جمهوري) مديرعامل ره پويان علم آمار گريد 
ايران، عضو هيئت مديره و دبير كل مجمع ملي تشكل هاي جوانان 

 (وزارت ورزش و جوانان)

-  ١,٠٠٠ ١٩ ١٢/١٠/١٤٠٢  

جواد كاظم نسب به نمايندگي 
از شركت كاوشگران بازار 

  سرمايه

 موظف عضو
  مديره هيات

ي دكترا
علوم 
  سياسي

 شهرستان و اهواز مركزي بخش  اسلامي شوراي دوره چهار عضو
 هيات عضو- خوزستان مخابرات مجلس امور كارشناس- اهواز

 -ايران كشاورز خانه عضو -اهواز شهرستان صنفي نظام مديره
 عامل مدير مشاور-اسلامي شوراي مجلس دهم دوره نماينده

  ايران جانبي وصنايع نيشكر مديره هيات عضو- ايران مخابرات

-  ١,٠٠٠  ٢١  ١٢/٠٩/١٣٩٩  
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 مديره: تئهي) اطلاعات درباره حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي ١-٤-١
مديره براساس احكام صادره توسط سهامدار عمده و حق حضور اعضاي غير موظف براساس مصوبه مجمع عمومي عادي  تئيو مزايا اعضاي موظف هحقوق 

  ساليانه تعيين مي گردد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
  

  خانوادگينام و نام
  (نماينده شخصيت حقوقي)

  سمت
  

  تحصيلات
  

  هاي سوابق كاريزمينه

عضويت در 
هيئت 

مديره ساير 
  شركتها

تاريخ عضويت 
  هيئت مديرهدر 

تاريخ پايان 
عضويت در 
  هيئت مديره

دفعات 
حضور در 

  جلسات

سعيد طيبي ميگوني به  
نمايندگي از شركت خدمات 

  گستر صبا انرژي

مدير عامل و 
نائب رئيس 

ت ئهي
  (سابق)مديره

دكتراي 
 تخصصي

مديرة شركت پرشين  هيئتمديرعامل و نايب رئيس 
مديرة شركت آهن و  هيئتمديرعامل و عضو ، گلف

، مديرعامل ايرلاين براجت تركيه،فولاد پروردگار
سرمميز ،بان گسترمديرعامل مؤسسة حقوقي ديده

دبيركل جمعيت فرزندان شاهد  ،اسجيشركت اس
مشاور معاونت فروش ،و ايثارگر انقلاب اسلامي

مشاور رياست دانشگاه آزاد واحد ،آهن اصفهانذوب
مشاور آهن ،ة اقتصاد ايرانمشاور هلدينگ آتي،تنكابن

مديره و رئيس  هيئتعضو ،اسفنجي اردكان يزد
عضو  ،حسابرسي و ريسك هواپيمايي آسمانه كميت

بازرس ويژة  ،علمي دانشگاه آزاد استان تهران هيئت
  امناي دانشگاه آزاد هيئت

-   ١٥ ١٣/١٢/١٤٠٣  ٢٧/٠٥/١٤٠٣  
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 دستورالعمل حاكميت شركتي بشرح ذيل مي باشد: ١٤براساس ماده هاي تخصصي )كميته١-٤-٢

  :كميته حسابرسي
 هاي نظارتي در فرآيند گزارشگري مالي مطابق با منشور كميته حسابرسيكميته حسابرسي به منزله بازوي توانمند هيئت مديره براي تحقق مسئوليت

  حاضر مي باشد: . جدول ذيل براساس آخرين ليست اعضاءنموده استبرگزار جلسه ١٤تعداد  ١٤٠٣مالي  در طي سالكه   مي باشد

نام و نام 
 خانوادگي

عضو 
غيرموظف 
 هيئت مديره

رشته 
 تحصيلي

آخرين مقطع 
 تحصيلي

تاريخ عضويت 
در كميته 
 حسابرسي

  اهم سوابق
دفعات 

حضور در 
  جلسات

  ١٤٠٣/١١/٠٢  دكترا مديريت  خير  حسين توسلي امجد

 
علمي دانشگاه ،عضو هئيت مديره سرمايه  هيئتعضو 

گذاري صنعت بيمه و عضويت در كميته هاي 
  حسابرسي

٠  

 ١٦/٠٩/١٤٠٢ كارشناسي ارشد مديريت دولتي  خير  اسماعيل مهدوي نيا

 يئته - ١٤٠١مديره بيمه ايران از آبان هيئت عضو
 ٤مديره بيمه دانا  هيئت -سال  ٢مديره بيمه آسيا 

سال سابقه مالي و  ١٨ -سال  ٢بيمه مركزي  -سال 
حسابداري و حسابرسي و عضويت در كميته هاي 

  مختلف حاكميت شركتي

١٤  

 ١٦/٠٩/١٤٠٢ فوق دكتري مديريت ريسك  خير  رسول ياري فر

مشاوران  هحسابداران رسمي ،عضو جامع هعضو جامع
سال  ٢٠علمي دانشگاه ،  يئترسمي مالياتي ، عضو ه

سابقه مالي و حسابداري و حسابرسي و عضويت در 
  كميته هاي مختلف حاكميت شركتي

٨  

 ٢٩/٠١/١٤٠٣ كارشناسي ارشد مهندسي صنايع  خير  امير افشاري

قائم مقام مدير عامل شركت رامان خودرو ماموت از 
مديره  هيئتمدير عامل و عضو -تاكنون ١٤٠١سال 

 -تا كنون ١٣٩٣شركت تكين آپادانا پرديس از سال 
مدير توليد سالن ساينا و كوييك شركت پارس خودرو 

مدير توليد بدنه و مونتاژ - ١٤٠١تا ١٣٩٩از سال 
  ١٣٩٩تا ١٣٩٦برليانس شركت پارس خودرو از سال 

١٤  

  بله  حميد ذوالفقاري

 مهندسي صنايع

 تكنولوژي

  لاستيك

  ٢٧/٠٨/١٤٠٣ كارشناسي

 سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠بيش از 

 -شركت توليدي لاستيك البرز، كارشناس كيفيت
از  گروه صنعتي بارز، ١٣٨٦-١٣٧٨كيان تاير  از سال 

هاي  مختلف  از جمله تاكنون در سمت ١٣٨٦سال 
مدير كل فروش گروه صنعتي بارز، ، مدير اداره 

كارشناس خدمات بازاريابي ، مدير اداره فروش و 
  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك ، مشتريان

٥  

  دبير جلسات كميته حسابرسي:

  ٣٠/٠١/١٤٠٣  دكترا  حسابداري  خير  مهدي شرفي

مدير  -سال ١٨عضو هيات علمي دانشگاه به مدت 
مشاور حسابداري و حسابرسي در -مالي شركت منسا
عضويت در كميته هاي حاكميت -شركتهاي مختلف 

  در شركتهاي مختلفشركتي 

١٤  
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  :كميته ريسك
كنترل و پايش ريسك ها و نهايتا پاسخگويي و به حداقل  ارزيابي، ،ر برنامه ريزي فرآيندهاي شناساييكميته ريسك مطابق منشور مصوب هيئت مديره بمنظو

.جدول ذيل بر اساس آخرين ليست اعضاء حاضر              برگزار نموده استجلسه  ٥تعداد  ١٤٠٣مالي  در طي سالكه   رساندن مخاطرات تشكيل شده است

  مي باشد.

نام و نام 

  خانوادگي

عضو 

غيرموظف 

  هيئت مديره

رشته 

  تحصيلي

آخرين 

مقطع 

  تحصيلي

تاريخ عضويت در 

  كميته ريسك
  اهم سوابق

  

دفعات حضور 

  در جلسات

حميد 

  ذوالفقاري

  
  بله

مهندسي 

صنايع 

  لاستيك
  ٢٧/٠٨/١٤٠٣  كارشناسي

  سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠از بيش 
كيان تاير از سال -كارشناس كيفيت شركت توليدي لاستيك البرز

تا كنون در سمت  ١٣٨٦گروه صنعتي بارز از سال   ١٣٨٦الي  ١٣٧٨
هاي مختلف از جمله مديركل فروش گروه صنعتي بارز، مدير اداره 

  بازاريابي، مدير اداره فروش و كارشناس خدمات مشتريان
  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك

٣  

  خير  امير افشاري
مهندسي 

  صنايع
كارشناسي 

  ٢٧/٠٨/١٤٠٣  ارشد

 ١٤٠١قائم مقام مدير عامل شركت رامان خودرو ماموت از سال 

مديره شركت تكين آپادانا پرديس از هيئت  مدير عامل و عضو -تاكنون

شركت پارس مدير توليد سالن ساينا و كوييك  -تا كنون ١٣٩٣سال 

مدير توليد بدنه و مونتاژ برليانس - ١٤٠١تا ١٣٩٩خودرو از سال 

  ١٣٩٩تا ١٣٩٦شركت پارس خودرو از سال 

٥  

جواد 

  علمايي
  خير

برق و 

  الكترونيك
  ٢٧/٠٨/١٤٠٣  دكتري

عضو هيئت علمي دانشگاه، ، مشاور علمي شركت توسعه  -استاد تمام

  نظام مهندسيمنابع آب و نيروي ايران، عضو هيئت مديره 
٣  
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        :كميته انتصابات
ايران  دار تهران كميته انتصابات در شركتراق بهادســتورالعمل حاكميــت شــركتي شــركت هاي پذيرفتــه شده در بــورس او ١٤دهدر اجـراي مفــاد مــا

  :تشكيل گرديد كه اهداف اين كميته به شرح زير مي باشد ياسا تاير و رابر

 بررسي صلاحيت هاي حرفه اي افراد جهت تصدي مشاغل كليدي و مديريتي) ١

 مديره شركت در تحقق اهداف و مسئوليتهاي حاكميت شركتي تئهيكمك به ) ٢

 اتخاذ رويكرد حرفه اي در فرآيند انتصاب افراد در پستهاي كليدي و مديريتي) ٣

  :برگزارشده است. جدول ذيل براساس آخرين ليست اعضاء حاضر مي باشد ءاعضا جلسه كميته انتصابات با حضور ٩تعداد  ١٤٠٣طي سال مالي 

نام و نام 

  خانوادگي

عضو 

غيرموظف 

  هيئت مديره

رشته 

  تحصيلي

آخرين مقطع 

  تحصيلي

تاريخ 

عضويت در 

كميته 

  انتصابات

  اهم سوابق

دفعات 

حضور در 

  جلسات

  خير  امير افشاري
مهندسي 

  صنايع
  ٢٠/١٢/١٤٠٣ كارشناسي ارشد

 ١٤٠١قائم مقام مدير عامل شركت رامان خودرو ماموت از سال 

مديره شركت تكين آپادانا پرديس هيئت مدير عامل و عضو -تاكنون

مدير توليد سالن ساينا و كوييك شركت  -تا كنون ١٣٩٣از سال 

مدير توليد بدنه و مونتاژ - ١٤٠١تا ١٣٩٩پارس خودرو از سال 

  ١٣٩٩تا ١٣٩٦برليانس شركت پارس خودرو از سال 

٩  

  حميد ذوالفقاري

  
  بله

مهندسي 

صنايع 

  لاستيك
  ٢٠/١٢/١٤٠٣  كارشناسي

  سال سابقه در صنعت تاير كشور ٢٠بيش از 
كيان تاير از سال -كارشناس كيفيت شركت توليدي لاستيك البرز

تا كنون در سمت  ١٣٨٦گروه صنعتي بارز از سال   ١٣٨٦الي  ١٣٧٨
گروه صنعتي بارز، مدير اداره  هاي مختلف از جمله مديركل فروش

  بازاريابي، مدير اداره فروش و كارشناس خدمات مشتريان
  مدرس شركت مهندسي صنايع لاستيك

٣  

  خير  مجيد امدادي

استراتژي 

و مديريت 

  نفت و گاز

  ٢٠/١٢/١٤٠٣  دكتري حرفه اي

مديرعامل و نايب رئيس هيئت مديره شركت سرمايه گذاري اهتمام 

معاون مالي و اداري شركت سرمايه -تاكنون ١٤٠٣سال  ايرانيان از

،مدير امور مالي، شركتها ١٤٠٣تا  ١٤٠٢گذاري اهتمام ايرانيان ازسال 

از سال  سبزيه تدبيرآتو مجامع  شركت گروه سرمايه گذاري تامين 

مدير امور شركتها شركت توسعه صنايع بهشهر از -١٤٠٢تا  ١٤٠١

داخت نوين پشتيباني شركت پرمعاون مالي و -١٤٠١تا ١٣٩٩سال

، مدير مالي واداري شركت سرمايه گذاري و ١٣٩٩آرين در سال 

 ١٣٩٩تا  ١٣٩٣توسعه صنايع سيمان از سال 

٣  



  گزارش تفسيري مديريت

  ١٤٠٣آذر ماه  ٣٠ه منتهي ب دوره  مالي    
 

١٥ 

 

  

  )ساختار سازماني١-٤-٣
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  مواد اوليه:-١-٥

       به شرح جدول ذيل ، نحوه تامين و تامين كنندگان مواد اوليهاز مواد اوليه در محصولات توليديهر يك واقعي  جزئيات و ميزان مصرف 

  :مي باشد

 

  بازار مواد اوليه شركت:نحوه تامين و وضعيت -١-٦

و ساير مواد شيميايي اين شركت به منظور توليد محصولات خود نيازمند به مواد اوليه از جمله كائوچو طبيعي، كائوچو مصنوعي، نخ، دوده 

  تامين مواد اوليه به دو صورت انجام مي پذيرد از طريق خريد داخلي و خريد خارجي. است.ديگر 

         هاي توليد كننده اين مواد و يا نمايندگان انحصاري آن استعلام و طبق رويه  اوليه خارجي از شركت در خصوص مواد خريد خارجي:
  .رصد مي شود مواد و درخصوص خريدهاي خارجي روند تغييرات قيمت به خريد اقدام مي شود  ،يين نامه معاملات شركت نسبتآ
  

گردد كه مواد بورسي توليد كننده عرضه ميهاي مواد اوليه اين بخش هم در بورس عرضه و هم بصورت مستقيم توسط شركت خريد داخلي:
هاي مشخصي طبق هاي توليد كننده هم در بازهدرخصوص ساير شركت .شودريد ميبصورت هفتگي در بورس كالا سفارش گذاري و خ

گيرد.قابل تامل ميبرنامه ريزي نسبت به اخذ استعلام از توليدكنندگان اقدام و طبق آيين نامه شركت خريد صورت  گذاري واحد سفارش
  شود.خريد اعتباري تلاش مي در راستايدر خريدهاي داخلي همواره  است

  

  

 

  

واحد اندازه   نام ماده اوليه  رديف
  گيري

  هاكنندهتامين   ميزان مصرفي

 PetroAPT-Viratis  ٢,١٤٦,١٦٣  كيلوگرم  طبيعي  كائوچوي  ١

  پتروشيمي بندر امام و تخت جمشيد  ٣,٩١٩,٢٦٠  كيلوگرم  كائوچوي مصنوعي  ٢

 TMS-CLOVERTINGIN  ٢٩٧,٨٩٩  كيلوگرم  بوتيل رابر  ٣

  و تخت جمشيد  پتروشيمي شازند  ٩٩٣,٢٨٢  كيلوگرم  پلي بوتادين  ٤

  فام  -كربن دوده صنعتي پارس و  ٥,١٢٣,١٠٣  كيلوگرم  دوده  ٥

  و و كيان كردشركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك(نخ صبا)  ١,٠٠٠,٠٤٤  كيلوگرم  نخ   ٦
Golden polymer & Component Co.LTD  

  پالايشگاه نفت اصفهان  ٤٠٧,٢٧٥  كيلوگرم  بنزين  ٧

   ٥,٨٥٢,٧٨٩  كيلوگرم  ساير  ٨
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  جايگاه شركت در صنعت: -١-٧
بورسي اين صنعت به ترتيب با حجم  هاي مورد گزارش در بين شركت هاي فعال در اين صنعت و همچنين در بين شركت سالشركت در 

هاي درصد مجموع مقدار فروش شركت ٨تن معادل  ١٨,٢٢٨درصد مجموع توليد شركتهاي مذكور و حجم فروش  ٨تن معادل  ١٨,٣٩٠توليد 
  شركتهاي بورسي اين صنعت مي باشد.ميليون ريال جزء  ٣٠,٨٢٦,٩٦٩مذكور و مبلغ 

  جزئيات فروش: - ١-٨        
  :يجزئيات فروش داخل-١-٨-١

  (ريال)فروش   نرخ (ريال)  فروش (كيلوگرم)  نوع محصول  رديف

  ٢٠,١٦٨,٥٨١  ١,٩٧٨,٠٥٩  ١٠,١٩٦,١٤٧  تاير  ١

  ٣,٦٠٠,٧٥٥  ١,٨٠١,٦٤٩  ١,٩٩٨,٥٨٨  تيوب  ٢

  ١,٢٣٩,١٧٠  ١,٠١٢,٩٧٩  ١,٢٢٣,٢٩٣  فرآورده  ٣

  ٢٥,٠٠٨,٥٠٦    ١٣,٤١٨,٠٢٨  جمع

  جزئيات فروش صادراتي: -١-٨-٢

  فروش  (ميليون ريال)  نرخ (ريال)  فروش (كيلوگرم)  نوع محصول  رديف

  ٥,٣١٦,٢٨٢  ١,١٧٦,٠٧٢  ٤,٥٢٠,٣٧٠  تاير  ١

  ٥٠٢,١٨١  ١,٧٣٤,٥٥٤  ٢٨٩,٥١٦  تيوب  ٢

  ٠  ٠  ٠  فراورده  ٣

  ٥,٨١٨,٤٦٣    ٤,٨٠٩,٨٨٦  جمع

  

  جزئيات فروش كل:-١-٨-٣

  (ريال)فروش   نرخ (ريال)  فروش (كيلوگرم)  نوع محصول  رديف

  ٢٥,٤٨٤,٨٦٣  ١,٧١٣,٧١٨  ١٤,٧١٦,٥١٧  تاير  ١

  ٤,١٠٢,٩٣٦  ١,٧٩٣,١٦٠  ٢,٢٨٨,١٠٤  تيوب  ٢

  ١,٢٣٩,١٧٠  ١,٠١٢,٩٧٩  ١,٢٢٣,٢٩٣  فرآورده  ٣

  ٣٠,٨٢٦,٩٦٩    ١٨,٢٢٧,٩١٤  جمع

  
تمام شده يك واحد محصول با توجه به عرضه و تقاضاي بازار و با در نظر گرفتن حاشيه نرخ فروش محصولات با توجه به قيمت مواد اوليه و بهاي 

سود نرمال صنعت درچارچوب كميسيون فروش و تاييد هيئت مديره تعيين مي گردد. در فروش صادراتي ارز حاصل، در دوره مالي مورد گزارش 
  رفع تعهد شده است.
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  به دولت: نهادهاي وابستهمراودات شركت با دولت و  -١-٨-٤
  آثار ناشي از قيمت گذاري دستوري(تكليفي)-١-٨-٤-١                

  .استرچوب ضوابط سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان بوده ادر چ رابر ايران ياسا تاير وتوليدي شركت محصولات كليه  قيمت گذاري             

  بخش عموميبه  يوضعيت پرداخت ها -١-٨-٤-  ٢

ف
ردي

  ٢٩/١٢/١٤٠٢  ٣٠/١٢/١٤٠٣  شرح (مبالغ به ميليون ريال)  
درصد 
  تغييرات

  دلايل تغييرات

  و تسويه ماليات سال قبل افزايش فروش  ١٨٦  ٣٥٨,٥٧٠ ١,٠٢٤,٧٣٩  ماليات عملكرد  ١

  ٥٤ ٥٨٢,٩١٩  ٨٩٦,٦٠٤  ماليات بر ارزش افزوده  ٢
و همچنين افزايش نرخ  مبلغ فروشقيمت  افزايش

  ماليات بر ارزش افزوده
 افزايش حقوق براساس قانون كار  ٣٤  ٥٣٤,٥٤٤  ٧١٣,٦٣٤  بيمه سهم كارفرما  ٣

  افزايش واردات  ٤٧  ٧٤,٢٩٦  ١٠٩,١٩٣  حقوق و عوارض گمركي  ٤
  افزايش نرخ حامل هاي انرژي  ٣٧  ١٦٢,١٤٤  ٢٢٢,٠٥٤  پرداختي بابت انرژي  ٥

    ١,٧١٢,٤٧٣  ٢,٩٦٦,٢٢٤  جمع

آنها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد  در تغيير احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -١-٩

 :كلان
ها و عملكرد خود را با قوانين و مقررات موضوعه مملكتي و آيين نامه هاي مصوب، مجموعه قوانين و مقررات حقوقي و شركت ايران ياسا كليه فعاليت

  منطبق  و همواره قوانين ياد شده خصوصاً قوانين مشروحه ذيل بر روابط و اعمال اداري و حقوقي اين شركت حاكم است:جزايي 

  * اساسنامه 

  * قانون تجارت

  هاي اعلام شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهرانها، و آيين نامه* قوانين، دستورالعمل

  * قانون مبارزه با پولشويي 

  * قوانين كار و تامين اجتماعي 

  هاي مستقيم و قانون ماليات و عوارض بر ارزش افزوده* قانون ماليات

  * مقررات زيست محيطي

  * قانون مدني 

  * مقررات ارزي بانك مركزي ج.ا.
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  :   رقابت وضعيت -١-١٠

و برمبناي  جامع اطلاع رساني ناشران (كدال)آمار مقدار توليد و مقدار و مبلغ فروش شركت هاي بورسي توليد  كننده تاير در سامانه 
  اين شركت و شركتهاي مذكور بشرح جدول زير مي باشد. ٣٠/١٢/١٤٠٣اطلاعات گزارش فعاليت ماهانه دوره منتهي به 

  نام شركت
  مقدار توليد  مبلغ فروش  مقدار فروش

  (تن)  (ميليون ريال)  (تن)
  ٩٠,٦٠٦  ١٣٤,٥٩٢,٤٤٢  ٨٧,٨٩٥  گروه صنعتي بارز
  ٤٢,٣٢٥  ٦٣,١٩٨,١٢١  ٤١,٢٢٢  شركت كوير تاير

  ٣٤,٣٩٧  ٤٩,٦٤٠,٢٤٧  ٣٤,٤٤٨  مجتمع صنايع لاستيك يزد
  ٣٠,٠٦٧  ٤٦,٦٣٠,٢٠٩  ٣٠,٣٤٢  شركت ايران تاير

  ٢٨,٧٣٥  ٤١,٠٤١,٥٥٧  ٢٨,١٩٣  رتاويل تايرآشركت 
  ١٨,٣٩٠  ٣٠,٨٢٦,٩٦٩ ١٨,٢٢٨  شركت ايران ياسا

  اطلاعات بازارگردان شركت: -١-١١     
  :خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل مي باشد

  پارامتر  عنوان رديف
صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني ارزش آفرين صندوق بازنشستگي  نام بازارگردان  ١

  كشوري
  ٢٤/٠٨/١٣٩٩ دوره بازارگردانيآغاز  ٢
  تا زمان فسخ پايان دوره بازارگرداني ٣
منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر  ٤

 (ميليون ريال)
٥٠,٠٠٠  

منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار  ٥
 عمده (تعداد سهم)

٦,٠٠٠,٠٠٠  

  ٥٠,٨٩١  مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال)  ٦

  ٢٥,٢٤٢  مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال)  ٧

  ٣,٨٧٥,٤٠٠  تعداد سهام خريداري شده طي دوره  ٨

  ١,٧٢٣,٨٢٧  تعداد سهام فروخته شده طي دوره  ٩

  ١٨,٠٢٤,٤١٧  مانده سهام نزد بازارگردان  ١٠

  
بورس موظف به  ناشران ثبت شده نزد سازمان هيسازمان بورس و اوراق بهادار، كل رهيمد تئيه ٠٧/٠٧/١٣٩٩راساس مصوبه مورخ ب

 از تاريخ سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري  شركت، در اين راستا انددهيبازارگرداني و معرفي به بورس گرد انعقاد قرارداد
ارزش آفرين صندوق بازنشستگي  يصندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازار گرداننسبت به انعقاد قرارداد بازارگرداني با  ٢٤/٠٨/١٣٩٩

ت و ممانعت لاماشوندگي، بالا بردن حجم و سرعت معتعادل در بازار، بالا بردن نقد جاديبا هدف ا زياقدام نمود و صندوق فوق نكشوري 
 رشده از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار، د بلاغدستورالعمل هاي بازارگرداني ا تيو فروش با رعا دياز ادامه دار شدن صف هاي خر

  و فروش سهم نموده است. ديطي دوره مالي اقدام به خر
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اهداف مديريت و راهبردهاي  :فصل دوم

 مديريت براي دستيابي به آن اهداف
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ريزي بلندمدت، اهداف خود را شناسايي كرده و براي نيل به اين اهداف، همواره سعي بر اين داشته است تا با برنامهشركت ايران ياسا 

هاي داخل و خارج سازمان هاي عملياتي لازم را انجام دهد. بر اين اساس راهبردهاي اين شركت همواره با مطالعات دقيق محيطريزيبرنامه

 ايتوسعه هايطرح تكميل با كه است آن بر ايران ياسا همچنين .است استوار كيفي و كمي روزافزون رشد بر ركتانداز ششود. چشمتدوين مي

  .نمايد تأمين را منطقه و كشور داخل در تاير روزافزون نياز تواندب اجرا، دست در

  گردد.يم، اهداف و راهبردهاي شركت ارائه هاارزشيت، مأمور، اندازچشمدر ادامه، 

  شركت: اندازچشم
  پيشتاز در بازار ايران، افزايش حضور در عرصه جهاني

  يت شركت:مأمور
كمك به ترابري ايمن، اقتصادي، راحت و مطمئن از طريق توليد و توزيع انواع گوناگون تاير، تيوب موتور سيكلت، دوچرخه ، ويلچر، ادوات 

  كشاورزي سبك و ساير محصولات لاستيكي.

  .ياسا است آرامش در سفرو اطمينان در كسب و كار، سرلوحه توليد محصولات باكيفيت شركت ايران ايمني در ترابري و

  :ي شركتهاارزش
  

   :مشتري حوزه 
  مشتريان. به احترام و مشتري رضايت آوردن فراهم ايمني،
   :كاركنان حوزه
 در آزاد بحث كاركنان، براي كاري مطلوب فضاي ايجاد مستمر، بهبود و يادگيري متقابل، اعتماد گرايي، نتيجه اخلاقي، هايارزش به توجه

  انساني. توسعه بودن، ايحرفه گروهي، كار طريق از برتري تيم، يك عنوان به هاآن حل و مشكلات مورد

   :سهامداران حوزه

 .رعايت حقوق كليه سهامداران به  صورت يكسان و حفظ منافع و رعايت احترام سهامداران

  اجتماعي: حوزه

  .اجتماعي رعايت مسئوليت و زيست محيط حفظ

  اهداف كلان و برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت: -١-٢
 رقيب. هايشركت بين در و تاير صنعت در شركت جايگاه ارتقاي  
 بهادار. اوراق هايبورس در شركت سهام بازار ارزش افزايش و بيشتر آفريني باارزش عمليات و هافعاليت توسعه 
 المللي.بين و داخلي بازار از شركت سهم افزايش و محصولات توزيع بازاريابي، توسعه 
 بازار. در رقبا به نسبت خدمات و محصولات استراتژيك توسعه و بهبود سازي، مزيت 
 خدمت. جبران و ارزيابي توسعه، انتخاب، نظر از انساني هايسرمايه توسعه و تقويت 
 نقدي. جريان و مالي هاياستراتژي ارتقاء 
 تكنولوژي. سازيبومي يا نوآوري در پيشگامي و توسعه و تحقيق به جدي توجه 
 توليد. شيوه و تكنولوژي زمينة در عمليات در توسعه و تحول 
 ذينفعان. به پاسخگويي و نمايندگي روابط در شفافيت ارتقاء 
 شركت كار و كسب و سازماني سطوح كليه در ايحرفه اخلاق و سلامت مباني رعايت.      
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  :توزيع ورود به بازارهاي جديد وبرنامه توسعه محصولات جديد  -٢-٢
سال اخير روند رو به رشدي را در راستاي توسعه محصولات تيوبلس موتوري خود برداشته است و با توجه به  شركت ايران ياسا طي چند

ل همچنين اين شركت به دليل تماي را دارد.به سبد محصولات خود  جديد محصول١٠در سال جاري برنامه ي اضافه نمودن ذائقه و نياز بازار 
 است .نموده    skin-wallاقدام به توليد انبوه تايرهاي دوچرخه اي  ، مشتريان به تايرهاي سبك دوچرخه

در ارتباط است و از اين طريق  با مشتري نهايي داخليCRM و به تازگي با ايجاد مركز از طريق نمايندگان و عاملين فروش  شركت ايران ياسا

 هايطرح اجراي و مشتريان نياز با متناسب توليداتي عرضه خود، مداري مشتري سياست از پيروي و با رساندمحصولات خود را به فروش مي

  و در دستور كار خود قرار داده است. پيگيري را محصولات توسعه

  :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات  -٢-٣

مالي مورد گزارش تغيير با اهميتي  سالرويه ها و برآورد هاي حسابداري شركت براساس آخرين استانداردهاي ايران بكار گرفته شده و در 
  .منجر به تجديد ارائه و اصلاح صورت هاي مالي شركت رخ نداده استوردهاي اساسي حسابداري شركت كه آدر رويه ها و بر
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 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با سياست -٢-٤

 پايداري شركتي:گزارش 

 : بعد مسئوليت اجتماعي٢-٤-١
خواهانه و انسان دوستانه و در راستاي عمل و با هدف مشاركت در اقدامات خير به انجام رسالت اجتماعيهاي توانمند شركت ايران ياسا نيز به عنوان يكي از شركت

ي را براي موضوع انجام ابه تعهدات اجتماعي، اخلاقي،سازماني و ملي خود همه ساله در زمان برگزاري مجامع سالانه با تاييد و تصويب سهامداران محترم خود بودجه 
مالي مورد گزارش حسب مورد و به اقتضاي شرايط، نسبت به تخصيص و هزينه كرد بودجه تصويب شده سال مصوب مي نمايد كه در طي مدت  مسئوليت اجتماعي

يت ادر وجه اشخاص حقوقي با اولويت خدمت رساني به جامعه بازنشستگان كشوري و با اخذ مجوز موردي و مشخص و كتبي از ارگان ذينفع نهايي و رع اساساين  بر
  اقدام مي نمايد.قوانين و مقررات 

  ميليون   ٥,١٥٠ ق جدول ذيل مبلغبگرديد كه ط تصويبميليون ريال ٩,٠٠٠لغ بم ٠٦/٠٣/١٤٠٣گزارش اقدامات انجام شده در مجمع عمومي عادي سالانه مورخ
 ريال هزينه گرديده است.

 
    

  
  
  
  
  

 :گزارش وضعيت مصرف انرژي : ٢-٤-٢
 الكتريكي و حرارتي هاي هاي هواي فشرده و بخار به منظور كاهش مصارف انرژيتشكيل تيم رفع نشتي  
 عايق كاري خطوط هوا فشرده و بخار  
  برداري از كمپرسور توليد هواي فشرده با راندمان بالابهره  
 هاي خازنيبازديد و رفع نواقص بانك  
  بهره گيري از لامپهايLED در سطح شركت  
 جمع آوري كندانس بخار  
 استفاده از آب تصفيه شده در پروسه شستشوي كارگاهها و آبياري فضاي سبز  
  بويلرهااجراي سيستم كنترل اتوماتيك سوخت و هوا در مشعل  
 اندازه گيري دوره اي مصارف مرتبط با انرژي الكتريكي و حرارتي  
 (در حال اجرا)پياده سازي الزامات اخذ استاندارد انرژي  
 هاي توليد بهره گيري از نور طبيعي در سالن 

 .قرار داردطرح مرحله ارزيابي مگاوات برق خورشيدي در  ١ل توليد خصوص استفاده از منابع تجديد پذير در فاز اودر

  
  
  

  مبلغ(ميليون ريال)  موضوع  رديف
  ٣,١٥٠  گروه هاي جهادي  ١
  ١,٥٠٠  روارثين كوثبنياد خيريه   ٢
  ٥٠٠  شهيد باهنر (كارگري)حوزه مقاومت بسيج   ٣

 ٥,١٥٠  جمع
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  :گزارش عملكرد زيست محيطي : ٢-٤-٣
 پايش خود اظهاري: انجام پايش خود اظهاري و ارسال گزارش به سازمان محيط زيست به صورت دوره اي در راستاي اجراي ماده قانوني 

  تدوين و تهيه دستورالعمل اجرايي مديريت پسماند و ارسال به شبكه بهداشت 

 ويژه تصفيه خانه صنعتي توسط شركت معتمد محيط زيست حمل و امحاء پسماندهاي 

  در سطح شركت ١٤٠٠٠١پياده سازي سيستم ايزو هماهنگي جهت 

  پساب خروجي تصفيه خانه بهداشتي و صنعتيانجام آزمايش 

 انجام آزمايشات بيولوژيكي و فيزيكي و شيميايي آب چاه هاي شركت 

 توسعه فضاي سبز 

  رديف
شده جهت اقدامات انجام

  حمايت از محيط زيست
كل مخارج انجام شده 

  (ميليون ريال)

مخارج انجام شده جهت 
خريد تجهيزات و تاسيسات 

  و تعميرات لازم
  برآورد ميزان كاهش خسارات  نتايج حاصل از اقدامات حمايتي

١  
اظهاري محيط  دپايش خو

  زيست
  -  كنترل و پايش موارد محيط زيستي  -  ١,٢٠٠

٢  
تصفيه انجام پساب خروجي 

  خانه بهداشتي و صنعتي
٦٠٠  

                                              
                                              
                                              
                                              
                                              
                          
                                              
                                              
                                              

    -  

جهت سنجش و ميزان كنترل آلايندگي 
  خروجي تصفيه خانه

-  

٣  
حمل و امحاء پسماندهاي 

  ويژه 
٤٠٠  -  -  -  

  -  توسط شركت معتمد محيط زيست  -  ٥٠٠  توسعه فضاي سبز  ٤
        ٢,٧٠٠  جمع

  

خصوص رعايت قوانين و مقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي فعاليت شركت به خصوص در تشريح اقدامات انجام شده در :٢-٤-٤
 حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگي هوا

  :پسماند 
 معتمد محيط زيست جهت امحاء بهداشتي پسماندهاي ويژه هايارسال پسماندهاي ويژه به شركت  

 حمل و امحاء پسماندهاي ويژه تصفيه خانه صنعتي توسط شركت معتمد محيط زيست 

 فروش پسماندهاي قابل بازيافت به خريداران 

 :منابع آب 
 درختان جهت صرفه جويي در مصرف آبهاي صنعتي و بهداشتي در محل تصفيه خانه و استفاده مجدد از آن جهت آبياري باتصفيه پس 

 خروجي بابهسازي و به روز رساني سيستم تصفيه خانه بهداشتي جهت حذف آلاينده هاي محيط زيستي پس  
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 :هوا 
  خروجي دودكش ها و كنترل ميزان آناندازه گيري آلاينده هاي 

 ورودي به هوا اندازه گيري كارايي بك فيلترهاي نصب شده در واحدها جهت كنترل ميزان آلودگي  

 كاركنان يگزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزش :٥-٤-٢ 

  موسسه مددكاري و اجتماعي همپا جهت انجام ارزيابي سلامت رواني و اجتماعي پرسنل ، برگزاري جلسات ارزيابي باليني و مشاوره  باقرارداد
 ...و عمومي فردي و خانوادگي بصورت خصوصي و

  سفر به مشهد براي پرسنل شركت به همراه خانواده با شرايط اقساطي بدون پيش پرداخت و با يك ماه تنفس جهت پرداخت اقساط ، هزينه
  هتل بعهده شركت

 يجاد باجه خدمات الكترونيك براي پرسنل جهت خريد خدمت سربازي ، ثبت كفالت پدر و مادر ، فرزند متولد شده در سازمان تامين ا
 .... و اجتماعي

  درصد پيش پرداخت ) و كسر از حقوق ماهيانه  ٢٥ماهه (  ٦صدور بيمه نامه شخص ثالث و بدنه براي پرسنل در داخل شركت با اقساط
 پرسنل

 واحد  انجام كليه امور مربوط به دريافت وام رسالت براي پرسنل شركت پس از تائيد در كميته وام و پس از تكميل مدارك ، ارسال اسامي به
 .مالي جهت تخصيص امتياز

 انجام امور مربوط بازنشستگي پرسنل از دريافت فرم درخواست تا برقراري حقوق بازنشستگي ، بدون حضور پرسنل در سازمان تامين اجتماعي 
 فاه پرسنلاهداي بن كارت خريد بصورت ماهانه جهت ارتقاي سطح ر 
  اجتماعي جهت صرفه جويي در وقت پرسنلارائه پرونده هاي بيمارستاني به كارگزاري تامين 
  مسئوليت بيمه(  ديه دريافت جهت تكميلي بيمه شركت به  دريافت و ارسال مدارك پرسنل حادثه ديده ( 
  ا مرحله پرداخت وامت پيگيري و بيمار و ديده حادثه پرسنل براي درمان الحساب علي وام  تخصيص و تكميل مدارك جهت  
 درحد توان شركت نپرسنل بيمار و حادثه ديده شركت و رفع مشكلات ايشا پيگيري درمان و ملاقات از 
 يلي از تنخواه واحد بيمه و رفاهيپرداخت كليه هزينه هاي درماني پرسنل حادثه ديده در صورت عدم پوشش بيمه پايه و تكم 
 به روز رساني دستورالعمل هاي بهداشتي محيط كار و اقلام مصرفي 
  سال جهت سنجش و پايش سلامت پرسنلانجام معاينات ادواري  
 تخصيص وسايل حفاظت فردي مناسب با توجه به شغل.  
 اندازه گيري آلاينده هاي محيط كار جهت شناسايي عوامل زيان آور و كنترل آنها 
  سم پاشي و طعمه گذاري و تله گذاري در راستاي مبارزه با حشرات موذي در راستاي افزايش ميزان آسايش محيط كار 
  كمك هزينه هاي ازدواج، تولد، ترحيمافزايش 

 : برنامه شركت جهت حذف تلفات نيروي انساني٢-٤-٦
  تدوين  دستورالعمل هاي ايمني دستگاه ها ، ماشين آلات و تجهيزات كارگاه ها. 
 توزيع و نصب دستورالعملهاي ايمني در محل استقرار دستگاه ها جهت دسترسي كاركنان در محل فعاليت. 
  آموزش ايمني بدواستخدام ، حين كارو جابجايي شغل كاركنان جهت آشنايي پرسنل با خطرات و ريسكهاي شغلي. 
  ايمن سازي دستگاه ها و تجهيزات از لحاظ حفاظ گذاري، سيستم ارتينگ و كليدهاي قطع اضطراري. 
 از تكرار حادثه بررسي و تحليل حوادث شغلي رخ داده و انجام اقدامات اصلاحي موثر جهت پيشگيري. 
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  برنامه ريزي و نيازسنجي جهت شناسايي آموزشهاي مورد نياز پرسنل متناسب با شغل در حوزهHSE. 
 برگزاري انواع مانورجهت آمادگي پرسنل درزمان بروز شرايط اضطراري. 

  
 

 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجديد پذير  :٢-٤-٧
  تفكيك پسماندها بر اساس نوع و فروش بر پايه عقد قرارداد و خروج جهت استفاده مجدد و بازيافت. 
  هاي لاستيكي.ضايعات كامپاند جهت توليد كف پوشاستفاده از 
 هاي صنعتي و بهداشتي و تصفيه و استفاده مجدد جهت كشاورزي .جمع آوري پساب 
  عقد قرارداد جهت رديابي موارد فروخته شده.فروش ضايعات قابل بازيافت به خريداران و  

  : بعد اقتصادي: ٢-٤-٨
و عملكردي در جهت با توجه به اينكه شركت ايران ياسا پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار بوده و شركت سهامي عام مي باشد افشاي اطلاعات و گزارشات مالي 

ين نامه ها و دستورالعمل بر اساس آي نموده كليه اطلاعات و گزارشات راايجاد شفافيت از ضروريات گزارشگري پايداري مي باشد . در اين خصوص شركت سعي 
  اطلاع رساني ناشران(كدال) افشا نمايد.جامع هاي ابلاغي در سامانه 

  مهمترين  اقدامات شركت درخصوص الزامات مالي به شرح زير است: 
 ،الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 
 عملكرد مالي شفاف به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار 
 منظم و به موقع به كليه مراجع قانونيهاي ارائه گزارش. 
 رعايت الزامات قانون مبارزه با پولشويي. 
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:فصل سوم  

مهمترين منابع ،مصارف، ريسك ها وروابط   
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 :مالي مورد نياز در جهت رسيدن به اهداف شركت نابعم -٣-١

ساير روش هاي تامين و منابع حاصل از فروش و شركت در راستاي تامين جريانهاي نقدي مورد نياز خود علاوه بر اخذ تسهيلات كم بهره 
  مالي را نيز در دستور كار خود قرار داده است 

  :شركت در جهت تامين هزينه هاي شركت مصارف   -٣-٢
  يرهالف) تامين موجودي مواد و كالا، دارايي ثابت وغ

   ب)پرداخت هزينه هاي شركت
 ج)پرداخت بدهي ها

  ريسك ها و موارد عدم اطمينان وتجزيه وتحليل آن:-٣-٣

مربوط به  يمال يها سكير تيريو نظارت و مد يالملل نيو ب يداخل يمال يهماهنگ به بازارها يدسترس يبرا يخدمات شركت، سكير تهيكم 
كند.  يم كند، ارائه يم ليو تحل هيها تجز سكيرا برحسب درجه و اندازه ر يريپذ بيكه آس يداخل سكير يگزارش ها قيشركت از طر اتيعمل

 سكير تهيباشد. كم يم ينگينقد سكيو ر ياعتبار سكي)، رمتيق يها سكير رينرخ ارز و سا سكيبازار (شامل ر سكير لها شام سكير نيا
 رهيمد أتيبه ه يبصورت فصلو  ها را كاهش دهد  سكياز ر يريپذ بيكند تا آس ياجرا شده نظارت م يها استيها و س سكيشركت بر ر

  دهد. يگزارش م

 بازار سكير  

 تيريدهد. شركت به منظور مد يقرار م يمبادله ارز يدر نرخ ها راتييتغ يمال يها سكيشركت در وهله اول آن را در معرض ر يها تيفعال
  د.ريگ يرا بكار م ريموارد ز ،يارز سكياز ر يريپذ بيآس نمودن

 يمنطق رييتغ كي ريتأث ت،يحساس ليو تحل هيشود. تجز يم يرياندازه گ ت،يحساس ليو تحل هيبازار با استفاده از تجز سكياز ر يريپذ بيآس
را  سكيارزش در معرض ر ت،يحساس ليوتحل هيتجز يتر برا يطولان يكند. دوره زمان يم يابيسال را ارز يارز در ط يمحتمل در نرخ ها

  كند. يبازار، كمك م يها سكياز ر يريپذ بيآس يابيشركت در ارز بهو  كنديم ليتكم
 ها ، رخ نداده است. سكيآن ر يريو اندازه گ تيرينحوه مد ايبازار  يها سكيشركت از ر يريپذ بيدر آس يرييتغ چگونهيه
 ارز   سكير تيريمد  

 نيباشد. بنابرا يمورد استفاده وابسته به خارج م يديآلات كل نياست و عمدتاً ماش يواردات ر،يصنعت تا هياز ارزش مواد اول يبخش مهم
 تيحساس نيا ياست ول اديز اريصنعت نسبت به نرخ ارز بس نيا تيرو حساس نيازا دارد.  اديز يبه خارج و ارزبر يصنعت وابستگ نيا تيماه

تمام شده  متيقرار گرفتن ق رينرخ ارز و تحت تاث ديبا نوسانات شد عتاًيشود. طب يصرفاً به نوسانات نرخ ارز در مقاطع مختلف، محدود نم
. رديگ يكار قرار م دستور) در كميسيون فروش و تاييد هيئت مديرهشركت ( قياز طر زيفروش ن يها متيق ليمحصولات، بلافاصله تعد

راهبرد مناسب در دستور  كيرا به عنوان  يصادرات يها تيردن ظرفكردن نوسانات نرخ ارز استفاده از بالا ب يشركت به منظور خنث ني.همچن
  كار خود قرارداده است.
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 متیق يها سکیر ریسا 

دولت  يها استیعمدتاً به س یباشد. عوامل داخل یم و خارجی یمتاثر از عوامل داخل يدیتول ينهاده ها متیق يها سکیشرکت در معرض ر

 باشد. یم ياقتصاد يها استیتعرفه ها و س نهیدر زم

 ياعتبار سکیر تیریمد 

ود شرکت ش يبرا یمال انیخود ناتوان باشد که منجر به ز يتعهدات قرارداد يفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا یسکیبه ر ياعتبار سکیر

 قهیقرارداد معتبر و اخذ وث يبرمعامله تنها با طرف ها یمبن یاستیرسد و شرکت س یبه فروش م ي. محصولات شرکت عمدتا به صورت نقد

نها را کاهش دهد. شرکت ت انیتعهدات توسط مشتر يفایدر ا یاز ناتوان یناش ياعتبار سکیرا اتخاذ کرده است، تا ر ،یمقتض رد، در موا یکاف

خود  یتو سوابق معاملا یومعم یداشته باشد . شرکت با استفاده از اطلاعات مال ییبالا يکند که رتبه اعتبار یمعامله م یبا شرکتها و اشخاص

ت آن ، به طور مستمر نظار يطرف قراردادها ياعتبار يشرکت و رتبه بند يریپذ بیکند. آس یم ياعتبار يرا رتبه بند خودعمده  انی، مشتر

طرف قرارداد که  يها تیمحدود قیاز طر ياعتبار يریپذ بی. آس ابدی یشده گسترش م دییتأ يشده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادها

 يحسابها یالم تیمستمر بر اساس وضع ياعتبار یابیشود. ارز یشود، کنترل م یم دییو تأ یبررس سکیر تیریمد تهیبطور سالانه توسط کم

بط با مرت ياعتبار يها سکیاعتبار به منظور پوشش ر شیافزا يروشها ریسا ای قهیوث چگونهیشود. همچنین شرکت  ه یانجام م یافتنیدر

  .کند ینم يخود نگهدار یمال يهاییدارا

 ینگینقد سکیر تیریمد 

وجوه  نیمدت و بلند مدت  تام انیکوتاه مدت ، م تیریمد يمناسب برا ینگینقد سکیچارچوب ر کی ،ینگینقد سکیر تیریمد يشرکت برا

نظارت  قیاز طر ، یبانک لاتیو تسه یاندوخته کاف ينگهدار قیرا از طر ینگینقد سکیکرده است. شرکت ر نییتع ینگینقد تیریو الزامات مد

  کند. یم تیریمد ،یمال يهایو بده هاییدارا دیمقاطع سررس قیتطب قیو از طر یشده و واقع ینیب شیپ ينقد ياه انیمستمر بر جر

                    :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

  (مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                                               

 

  نوع وابستگی  نام اشخاص وابسته  شرح
مشمول ماده 

129  

خرید کالا و 

  خدمات

  هزینه به نیابت  مالیتامین 

شرکت هاي 

  همگروه

شرکت سرمایه گذاري و توسعه صنایع 

  لاستیک
  0  0  1,839,859  -  شرکت هاي همگروه

  0  0  199,829  -  شرکت هاي همگروه  شرکت نفت ایرانول

  0  300,000  0  -  شرکت هاي همگروه  شرکت جم پلین

سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی 

  کشوري

  شرکت هاي همگروه
-  0  0  

2,347  

  

  جمع کل
-  2,039,688  300,000  2,347  
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دعاوي حقوقي له يا عليه شركت و اثرات ناشي -٣-٥  

 گزارش خلاصه اي از پرونده

آخرين 
وضعيت 

رسيدگي(راي 
  صادره)

ارزش ريالي 
  (ميليون ريال)

مرجع 
 رسيدگي

  عليه /له
تاريخ 
ايجاد 
  دعاوي

موضوع (خواسته 
ف  شكايت)يا 

دي
ر

 

متهمان وصول شده است.و همچنان پرونده نسبت به احدي از متهمان در جريان رسيدگي نفر از  ٤ زريال ا١٢٢,٨٠٠,٠٠٠,٠٠حدوداً مبلغ  در مجموع تاكنون
نگ) به نام شركت ايران دا دانگ از شش ١,٧در خصوص متهم اخير دو فقره پلاك ثبتي سهم الارث پدري توقيف و به ميزان قدرالسهم ايشان (مي باشد.

ورثه اي ديگر شناسايي توقيف و مراحل  ياسا انتقال يافت. مذاكرات در خصوص تسويه مطالبات شركت با متهم اخير در جريان مي باشد. يك فقره ملك 
 مزايده در جريان مي باشد.

اجراي -قطعي
  احكام

١١,٨٤٢,٣٦٩,٢٠٠  

 ١٠٦٤شعبه 
دادسراي ويژه 

جرايم 
  اقتصادي

(اجراي 
 احكام)

له شركت ايران 
 ياسا و عليه شركت

 پرشين المللي بين
  الوند پارسه

١٣٩١  
كلا هبرداري  و  
تحصيل مال از 

  طريق نامشروع
١ 

در جريان رسيدگي مي باشد. نسبت به تشكيل پرونده  خسارات تاخير تاديهريال وصول و پيگيري هاي لازم جهت وصول  ١٠,٤٥٢,٠٠٠,٠٠٠تاكنون مبلغ 
ارشناس رسمي پرونده به ك با واخواهي خواهان، اجرايي اقدام و حكم جلب مشاراليه اخذ و اخيراً نامبرده جلب گرديد كه با توجه به غيابي بودن راي صادره

 ر راي در جريان مي باشد .مراحل صدو كارشناس به نفع شركت صادر شده است. دادگستري ارجاع شد و نظريه

 –واخواهي 
ارجاع به 
  كارشناس

٦,٤٠٨,٨٨٩,٥٩٣  
  

 ٢٠شعبه 
مجتمع قضايي 
شهيد بهشتي 

 تهران

له شركت ايران 
ياسا و عليه شركت 

 مبين طعم يكتا
  حميدين) وحيد(

١٣٩٥  
مطالبه وجه چك 

  برگشتي
٢ 

 ٢ بند موضوع حميدين آقاي( اصلي مديون جلب از پسشد كه  اميك فقره چك ضمانت ايشان اقد به نسبت حميدين وحيد آقاي از خوانده ضمانت بابت
 رسيد قبض طي ريال ٦,٦٥٢,٧٨٦,٦٦٢ مبلغ به چك تاريخ از تاديه تاخير خسارت احتساب با ضمانت چك مبلغ واريز به نسبت مشاراليه)  گزارش اين

 ياسا ايران شركت حساب به  مذكور مبلغ واريز درخواست  اخير لايحه طي كه  نمود اقدام دادگستري سپرده حساب به ١٤٠٠٦٨٩٢٠٠٠١٢٠٣٢١٣ شماره
 .گرديد مختومه پرونده اين مذكور مبلغ وصول با. است شده تقديم

 –قطعي 
دادخواست 

  اعسار
٤,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  

 ٥٩شعبه 
دادگاه 

 تجديدنظر

له شركت ايران 
 ياسا و عليه خانم

  عابدي مريم
١٤٠٠  

مطالبه وجه چك 
  ضمانت

٣ 

ارجاع و راي غيابي به نفع شركت صادر  تهران  مفتح شهيد قضايي مجتمع ٢١٧ شعبه با ثبت دادخواست  مطالبه وجه از محل چكهاي برگشتي پرونده به
 .باشد مي اقدام دست در وي گاه مخفي شناسايي  و اخذ وي جلب حكم ،محكوم عليه از دارايي و اموال شناسايي عدم وگرديد پس از صدور اجرائيه 

 )گزارش اين ٥بند است پذيرفته صورت اقدام نيز ضامن عليه(

صدور راي 
غيابي به نفع 

 –شركت 
  اجراي احكام

٦,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠  

 ٢١٧شعبه 
مجتمع قضايي 

شهيد مفتح 
 تهران

له شركت ايران 
 و عليه حسن ياسا

  كشاورز
١٣٩٦  

مطالبه وجه چك 
  برگشتي

٤ 

 در پرونده گرديد صادر شركت نفع به قطعي راي نهايت در و اقدام ضمانت چك به نسبت كشاورز حسن آقاي از ملازينل... ا صفت  آقاي ضمانت به توجه با
 (نسبت به تمديد برگ جلب اقدام شد) .است نشده شناسايي وي اختفاي محل تاكنون و اخذ عليه محكوم جلب حكم. باشد مي اجرا مرحله

اجراي  -قطعي
  احكام

٦,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  
 ٢٨شعبه 

دادگاه عمومي 
 حقوقي كرج

له شركت ايران 
 ياسا و عليه صفت

  ملازينل االله
١٤٠٠  

مطالب وجه چك 
  تضمين

٥ 

 در توليدي، محصولات گرفتن تحويل از پس  كه است نموده ياسا ايران شركت توليدي محصولات خريد به اقدام مشاراليه مابين في منعقده قرارداد مطابق
 وجه  به نسبت اجرائيه صدور درخواست ثبت به نسبت ياسا ايران شركت نهايت در كه گرديد مواجه مشكل با محصولات خريد موضوع هاي چك وجه واريز

پس از استعلام دارايي سه گانه (حساب  شد ارجاع تهران مفتح شهيد قضايي مجتمع ٢٢٣ شعبه پرونده به  ، نموده اقدام مشاراليه عليه برگشتي چك فقره ٦
مشاراليه جلب و پس از طي  ١٨/٠٢/١٤٠٣بانكي، خودرو و ملك) و عدم وجود دارايي به نام محكوم عليه نسبت به اخذ برگ جلب ايشان اقدام و در تاريخ 

  مراحل قانوني در نهايت به زندان اوين انتقال يافتند. 

  ١٩٤,٨٤٩,٩١٧,٧٩٢  بدوي

 ٢٢٣ شعبه
 قضايي مجتمع
 مفتح شهيد

 تهران

 ايران شركت له
 شركت عليه و ياسا

 تجارت تكران
 آسيا توسعه

  )شاهسوان(

١٤٠٢  
 انجام عدم

 قرارداد تعهدات
  خريد

٦ 
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 گزارش خلاصه اي از پرونده

آخرين 
وضعيت 

رسيدگي(راي 
  صادره)

ارزش ريالي 
  (ميليون ريال)

مرجع 
 رسيدگي

  عليه /له
تاريخ 
ايجاد 
  دعاوي

موضوع (خواسته 
ف  شكايت)يا 

دي
ر

 

 تومان ميليليارد دو مبلغ پرداخت با ايشان اعسار ١٤٠٣ /٠٣ /٢٧ مورخ ١٤٠٣٦٨٣٩٠٠٠٤١٢٩٧١٨ دادنامه شماره به رسيدگي شعبه از صادره دادنامه مطابق
 پرونده و آمد بعمل تجديدنظرخواهي صادره راي به نسبت كه گرفت قرار پذيرش مورد ماهيانه صورت به تومان ميليارد يك مبلغ و پرداخت پيش عنوان به
 دادنامه نقض ضمن١٤٠٣/  ٠٧ /٠٨ مورخ١٤٠٣٦٨٣٩٠٠١٠٠٠٩١٦١ شماره دادنامه طي نظر تجديد دادگاه.شد ارجاع تهران استان تجديدنظر دادگاه ٦٦ شعبه به

  مبلغ دو ميليارد تومان از مطالبات شركت وصول گرديد.. نمود صادر را بدوي خواهان دعوي بطلان به حكم بدوي،
مجتمع قضايي مفتح تهران ارجاع و به  ٢٢٣مشاراليه اقدام به طرح دعوي استرداد اسناد تضميني خود نزد شركت نموده است كه پرونده به همان شعبه 

 تضميني اداسن استرداد دعوي طرح به اقدام مشاراليهوقت رسيدگي تعيين شده بود كه در جلسه حضور و دفاعيات لازم ارايه گرديد.  ٢٠/٠٩/١٤٠٣تاريخ 
 در كه بود شده تعيين رسيدگي وقت ٢٠/٠٩/١٤٠٢تاريخ به و ارجاع تهران مفتح قضايي مجتمع ٢٢٣ شعبه همان به پرونده كه است نموده شركت نزد خود

 ١٤٠٣/  ١١ /١٥ تاريخ به كه است نموده تقديم به محكوم پرداخت از اعسار دادخواست مجدد مشاراليه همچنين. گرديد ارايه لازم دفاعيات و حضور جلسه
 در راي صدور از مذكور شعبه آنكه به توجه با. شد تقديم دفاعيه لايحه لازم دفاعيات ارائه ضمن و حضور رسيدگي جلسه در شد تعيين رسيدگي وقت

 رئيس به مراتب راي صدور در تعلل جهت به اعتراضيه لايحه طي لذا نمود استنكاف پرونده خوانده تضميني اسناد عودت و اعسار دعوي خصوص
 .گرديد اعلام ايشان حضور و سمع به اعتراض مراتب شركت محترم عامل مدير حضور با حضوري جلسه طي و. گرديد ثبت و اعلام دادگستري

به  ورشكستگي دعوي نهايت دربا ثبت دادخواست مطالبه وجه از محل چك برگشتي و صدور راي به نفع شركت نسبت به تشكيل پرونده اجرايي اقدام،
 .است نشده شناسايي تاكنون مشاراليه از دارايي گونه هيچ محكوم عليه حبس مي باشد و. شد پذيرفته آن مديرعامل و قم سيكلت سهيل شركت تقصير

  
  قطعي

  
  

٢,٣٢٩,٨٩٥,٩٣٦  

 دوم شعبه
 عمومي دادگاه

 حقوقي
  دادگستري

 قم

له شركت ايران 
 عليه شركت –ياسا 

 قم سيكلت سهيل
 محسن وآقاي

  محسني

١٣٩١  
مطالبه وجه چك 

  برگشتي.
٧ 

 نشده ابلاغ شركت اين به نتيجه تاكنون و است گرديده ارسال تخلفات به رسيدگي مركزي كميته به سوخت مصرف به مربوط مستندات مدارك و  كليه
 ضمن آمد بعمل لازم دفاعيات و برگزار نفتي هاي فرآورده پخش شركت حقوقي مدير با جلسه ١٤٠٣/  ٠٧ /١٥ تاريخ در ، امر  پيگيري راستاي در .است
 .شد اخذ ايشان از مساعدت قول كه آمد بعمل مساعدت درخواست دريافتي سوخت از بخشي فروش به توجه با آنكه

 
 

  بدوي
١٥,٢٧١,١٦٨,٠٠٠  

 مركزي كميته
 به رسيدگي

 تخلفات

 ايران شركت عليه 
 شركت له و ياسا

   نفتي فرآورده پخش
١٣٩٩  

 بر مبني ادعا
 بدون جابجايي

  سوخت مجوز
٨ 
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:چهارم فصل  

نتايج عمليات و چشم اندازها   
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  فصل سوم ترين منابع ،مصارف، ريسك ها وروابط

  نتايج عملكرد مالي و عملياتي:-٤-١

 جدول فروش كل شركت به تفكيك گروه محصول (مقداري)

  محصولات نوع  رديف

  )تن( مقادير
٣٠/١٢/١٤٠٣  

  درصد تغييرات
٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٢  

  عملكرد  عملكرد  عملكرد

  ١٥,٣٦٨  ١٥,١٧٧  )٣(  ١٤,٧١٧  تاير انواع  ١

  ٢,٣٤٧  ٢,٧٤٥  )١٧(  ٢,٢٨٨  انواع تيوب  ٢

  ١,٢٧٢  ١,٢٢٥  ٠  ١,٢٢٣  شيلنگ و فرآورده  ٣

  ١٨,٩٨٨  ١٩,١٤٧  )٥(  ١٨,٢٢٨  جمع

  

  

  

 

تاير  تيوب فرآورده 

1403/12/30 14,717 2,288 1,223

1402/12/29 15,177 2,745 1,225

0
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با سال گذشته ١٤٠٣/١٢/٣٠در سال مالي ) تناژي(نمودار مقايسه اي فروش  
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  به تفكيك گروه محصول(مبلغي)فروش كل شركت جدول                                                

  محصولات نوع  رديف

  مبلغ به ميليون ريال
٣٠/١٢/١٤٠٣  

  درصد تغييرات
٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٢  

  عملكرد  عملكرد  عملكرد

  ٢٥,٤٨٤,٨٦٣  تاير انواع  ١
  
٣٠  

١٤,٣٩٩,٠١٥  ١٩,٦٦٠,٩٨٩  

  ٢,٣٠٢,٣٠٢  ٣,٩٠٧,٠٩٢  ٥  ٤,١٠٢,٩٣٦  انواع تيوب  ٢

  ٨٩٤,٠٧٢  ١,١٠٥,٢٥١  ١٢  ١,٢٣٩,١٧٠  شيلنگ و فرآورده  ٣

  ١٧,٥٩٥,٣٨٩  ٢٤,٦٧٣,٣٣٢  ٢٥  ٣٠,٨٢٦,٩٦٩ جمــــع

  

  

  

 

 

  

تاير  تيوب فرآورده 

1403/12/30 25,484,863 4,102,936 1,239,170

1402/12/29 19,660,989 3,907,092 1,105,251
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با سال گذشته ١٤٠٣/١٢/٣٠در دوره )ميليون ريال(نمودار مقايسه اي فروش
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  مقدار توليدات شركت براساس نوع محصول وجدول 

  محصول نوع  رديف

  مقادير( تن )    

٣٠/١٢/١٤٠٣  
  درصد تغييرات

٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٢  

  عملكرد  عملكرد  عملكرد

  ١٤,٤٤٤  ١٤,٤٧١  ٢  ١٤,٧٢٠  انواع تاير  ١

  ٢,١٠٥  ٢,٧٨٩  )١٣(  ٢,٤٢٥  انواع تيوب  ٢

  ١,٢٠٩  ١,١٦٣  ٧  ١,٢٤٥  شيلنگ و فرآورده  ٣

  ١٧,٧٥٨  ١٨,٤٢٣  ٠ ١٨,٣٩٠ جمــــع

 

  

  

  

  

  

  

  

  

تاير  تيوب فرآورده 

1403/12/30 14,720 2,425 1,245

1402/12/29 14,471 2,789 1,163
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با سال گذشته١٤٠٣/١٢/٣٠نمودار مقايسه اي توليد تناژيِ دردوره 
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  شركت وضعيت از تصويري

  :اطلاعات بااهميت افشاي 

يكي آتش سوزي در  اوراق بهادار بورس شركت هاي ثبت شده نزد سازمان طلاعاتدستورالعمل اجرايي افشاي ا ٣مكرر  ٢به استناد ماده  الف:

حدود يك ساعت آتش سوزي در اين كه  بود رخ داده ماه سال جاري  خرداد ٢١ روزظهر  ١٣حوالي ساعت  از انبارمحصولات شركت ايران ياسا
انبار مذكور داراي مهار شد و هيچگونه صدمات جاني درپي نداشته است. همچنين با همكاري سازمان آتش نشاني و فداكاري همكاران شركت 

  . اي در فرآيند توليد  و فروش شركت صورت نگرفته استپوشش بيمه آتش سوزي بوده .شايان ذكر است با اين اتفاق هيچ وقفه

  

  

درصد تغييرات نسبت به   ٢٩/١٢/١٤٠١  ٢٩/١٢/١٤٠٢  ٣٠/١٢/١٤٠٣  شــــرح
  دوره مشابه قبل

  ٢١  ١٤,٧٩٠,٩٨٥  ٢٠,٧١٠,٨٢٧  ٢٥,٠٠٨,٥٠٦  درآمدهاي عملياتي (داخلي)

  ٤٧  ٢,٨٠٤,٤٠٤  ٣,٩٦٢,٥٠٥  ٥,٨١٨,٤٦٣  عملياتي (صادراتي)درآمدهاي 

  ٢٥  ١٧،٥٩٥،٣٨٩  ٢٤,٦٧٣,٣٣٢  ٣٠,٨٢٦,٩٦٩  جمع درآمدهاي عملياتي

  ٣٣  (١٣٬٩٩١٬٣١٥)  )١٨,٦٦٦,٤٣٢(  )٢٤,٧٨٨,١٥٤(  بهاي تمام شده

  ١  ٣،٦٠٤،٠٧٤  ٦,٠٠٦,٩٠٠  ٦,٠٣٨,٨١٥  سود (ناخالص)

  ١٣  (٧٥٠٬٩٤٠)  )٩٥٠,٤٥٤(  )١,٠٧١,٩٨٣(  يو عموم يفروش ،ادار يها نهيهز

  ٠  ١٩٣،٩٠٥  ٥٢,٣٠٣  ٨٧٥,١٣٨  درآمدها ريسا

  )١(  (٢٩٬٠٧٣)  )٥٢,٧٩٥(  )٥٢,٠٤٣(  ها نهيهز ريسا

  ١٥  ٣،٠١٧،٩٦٦  ٥,٠٥٥,٩٥٥  ٥,٧٨٩,٩٢٨  ياتيعمل سود

  ٢٠  (٤٦٢٬٥٨٥)  )٤٩٦,١٣٧(  )٥٩٦,٥٦٠(  يمال هاي نهيهز

  ٥٢  ١٥٠،٩٣٦  ٦٧,٠٧٥  ١٠١,٨٣٦  ياتيعمل ريغ هاي نهيدرآمدها و هز ريسا

  ١٤  ٢،٧٠٦،٣١٧  ٤,٦٢٦,٨٩٢  ٥,٢٩٥,٢٠٣  اتيقبل از مال سود

  )١٥(  (١٢٢٬٤٥٠)  )٩٢٤,٥٠١(  )٧٨١,٣٩٧(   بر درآمد اتيمال

  ٢٢  ٢،٥٨٣،٨٦٧  ٣,٧٠٢,٣٩١  ٤,٥١٣,٨٠٦  خالص سود

  ٠  ١،٩٠٠،٠٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠  سرمايه

  ٢٢  ١,٣٦٠  ١,٩٤٨  ٢,٣٧٦  هر سهم سود
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  جزئيات پرداخت و آخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع: -٤-٢
لاعات دستورالعمل افشا اط ١٢قانون تجارت و همچنين به منظور رعايت ماده  ٢٤٠در راستاي رعايت مصوبه سازمان بورس و اوراق بهادار و ماده    

           رابر ايران ياساتاير وشركت هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، بدينوسيله برنامه زمانبندي پرداخت سود سهامداران شركت 
   :مي گردد لامبه منظور بهره برداري سهامداران محترم اع ٢٩/١٢/١٤٠٢مربوط به عملكرد سال مالي منتهي به  )سهامي عام (

از طريق شركت  ٢١/٠٦/١٤٠٣تاريخ  درشره در سامانه كدال و حقوقي مطابق جدول زمانبندي منتشخاص حقيقي ن محترم اسود سهامدارا -١
  پرداخت گرديد.در سامانه سجام  اعلاميسپرده گذاري مركزي اوراق بهادار به حساب 

به ازاي هر سهم  (ريال  ٥,٣٢٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠، مبلغ  ٠٦/٠٣/١٤٠٣به توضيح است بر اساس تصميم مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  لازم -٢
  .به عنوان سود تقسيمي مصوب گرديد )ريال  ٢,٨٠٠
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 تحليل حساسيت :-٤ -٣

  :باشدزير قابل ارائه ميجدول  در صورت افزايش نرخ مواد اوليه ناشي از رشد نرخ ارز و نرخ جهاني مواد اوليه –الف 

  شرح

ميانگين 
نرخ مصرف 
هر كيلوگرم 

  مواد اوليه

مقدار مورد 
  انتظار توليد

مقدار مورد 
  فروشانتظار 

ريالي  تاثير
افزايش نرخ 
مصرف مواد 
اوليه بر بهاي 

  تمام شده

تاثير نرخ فروش محصولات با در نظر 
  ن مقدار فروشت١٨,٠٠٢گرفتن

تاثير ريالي مبلغ سود ناخالص و سود 
  خالص

  بر سود هر سهمتاثير ريالي 

با فرض افزايش 
  نرخ فروش

با فرض عدم 
افزايش نرخ 

  فروش

با فرض افزايش 
  نرخ فروش

با فرض عدم 
  افزايش نرخ فروش

با فرض افزايش 
  نرخ فروش

با فرض عدم افزايش 
  نرخ فروش

ريالريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريال  كيلوگرم  كيلوگرم  ريال

 - - - - ٤٢,١٣١,٨٣٤ ٤٢,١٣١,٨٣٤ - ١٨,٠٠١,٨٥٢ ١٩,٠٠١,٢٢٤ ١,١٠٩,٢٧٧  دوره مورد گزارش

)٢,١٠٨,٢٨٣( ٢,١٠٤,٩٠١ - ٤,٢١٣,١٨٣ ٢,١٠٨,٢٨٣ ١٩,٠٠١,٢٢٤١٨,٠٠١,٨٥٢ ١١٠,٩٢٨  درصدي ١٠تاثير رشد   ١,١١٠( ١,١٠٨(  

)٣,١٦٢,٤٢٤( ٣,١٥٧,٣٥١ - ٦,٣١٩,٧٧٥ ٣,١٦٢,٤٢٤ ١٩,٠٠١,٢٢٤١٨,٠٠١,٨٥٢ ١٦٦,٣٩١  درصدي ١٥تاثير رشد   ١,٦٦٤( ١,٦٦٢(  

)٤,٢١٦,٥٦٥( ٤,٢٠٩,٨٠١ - ٨,٤٢٦,٣٦٧ ٤,٢١٦,٥٦٥ ١٩,٠٠١,٢٢٤١٨,٠٠١,٨٥٢ ٢٢١,٨٥٥  درصدي ٢٠تاثير رشد   ٢,٢١٩( ٢,٢١٦(  

)٦,٣٢٤,٨٤٨( ٦,٣١٤,٧٠٢ - ١٢,٦٣٩,٥٥٠ ٦,٣٢٤,٨٤٨ ١٩,٠٠١,٢٢٤١٨,٠٠١,٨٥٢ ٣٣٢,٧٨٣  درصدي ٣٠تاثير رشد   ٣,٣٢٩( ٣,٣٢٤(  

)٨,٤٣٣,١٣١( ٨,٤١٩,٦٠٣ - ١٦,٨٥٢,٧٣٣ ٨,٤٣٣,١٣١ ١٩,٠٠١,٢٢٤١٨,٠٠١,٨٥٢ ٤٤٣,٧١١  درصدي٤٠تاثير رشد   ٤,٤٣٨( ٤,٤٣١(  

  :١٤٠٤ماه اسفند ٢٩به منتهي تحليل مفروضات -ب
ليكن با توجه به وابستگي مستقيم مواد اوليه تامين شده از داخل كشور به نرخ ارز و  قيمت جهاني آن  عليرغم اينكه برخي مواد اوليه خريداري شده از داخل كشور به صورت داخلي تامين شده،

از ميانگين نرخ هر كيلو گرم مواد اوليه (اعم از داخلي و خارجي ) به عنوان مبناي محاسبات استفاده شده است.

 . است شده گرفته نظر در ١٤٠٤براي سال تن  ١٨,٠٠٢ فروشمقدار  و ١٩,٠٠١  توليد مقدار-١

هاي توليد از جمله نرخ خريد مواد اوليه  ق افزايش نهادهبا توجه به اينكه نه تنها همواره تصويب و اجرائي شدن افزايش نرخ فروش محصولات، معمولا با تاخير زماني قابل توجه نسبت به تاريخ تحق

يت بازار، حضور رقباي داخلي و خارجي، سياستهاي كلان اداره امور كشور براي دلايلي از جمله شرايط فصلي،كشش و حساس به پذيرد، بلكه ضريب افزايش نرخ فروش محصولات نيز صورت مي

لذا تاثير سود و زيان نرخ رشد مواد اوليه بر  نرخ نهاده هاي توليد نخواهد بود.و... همانند ضريب افزايش  كنترل تورم، حمايت از مصرف كنندگان نهايي محصول و حفظ جو رواني حاكم بر جامعه 

فروش محصول نيز محاسبه شده است. قيمت تمام شده محصولات فروخته شده با فرض عدم افزايش نرخ
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



  

  

  
  

  

  

  

  

  

:فصل پنجم  

عملكرد مالي   
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  اهداف اعلام شده  مقايسه بادر  واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و مهم-٥

  شاخص ها و معيارهاي عملكرد براي ارزيابي: -٥-١

  شاخص اندازه گيري  شرح
عملكرد واقعي منتهي 

  ٣٠/١٢/١٤٠٣به

عملكرد واقعي منتهي 

 ٢٩/١٢/١٤٠٢به 
  درصد تغييرات

  ٢  ١٤,٤٧١  ١٤,٧٢٠  مقدار توليد تن  تاير

  )١٣(  ٢,٧٨٩  ٢,٤٢٥  مقدار توليد تن  تيوب

  ٧  ١,١٦٣  ١,٢٤٥  مقدار توليد تن  فرآورده

  )٣(  ١٥,١٧٧  ١٤,٧١٧  مقدار فروش تن  تاير

  )١٧(  ٢,٧٤٥  ٢,٢٨٨  مقدار فروش تن  تيوب

  ٠  ١,٢٢٥  ١,٢٢٣  مقدار فروش تن  فرآورده

  ٣٠  ١٩,٦٦٠,٩٨٩  ٢٥,٤٨٤,٨٦٣  مبلغ فروش ميليون ريال  تاير

  ٥  ٣,٩٠٧,٠٩٢  ٤,١٠٢,٩٣٦  ميليون ريالمبلغ فروش   تيوب

  ١٢  ١,١٠٥,٢٥١  ١,٢٣٩,١٧٠  مبلغ فروش ميليون ريال  فرآورده

  ٣٣  ١٨,٦٦٦,٤٣٢  ٢٤,٧٨٨,١٥٤  مبلغ فروش ميليون ريال  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

  )١٧(  ٢٤  ٢٠  درصد  حاشيه سود ناخالص

  ٠  )٢(  )٢(  درصد  هزينه هاي مالي به فروش

  )٢٧(  ٥٩  ٤٣  روز  دوره وصول مطالبات 

  ٠  ١٥  ١٥  درصد  حاشيه سود خالص

  )١٨(  ٢٨  ٢٣  درصد  نسبت بازده دارايي ها

  ٠  ٥٩  ٥٩  درصد  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
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:فصل ششم  

نتيجه گيري   
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  جمع بندي-٦

با توجه به سياست ها و برنامه هاي سهامدار عمده همواره در حفظ و ثبات شركت  ايران ياسا پرسنل زحمت كش شركت هيئت مديره و مديران و
و همچنين تامين منافع سهامداران محترم عزم راسخ داشته و با دانش و مديريت صحيح و همچنين استفاده از توانمندي هاي ارزشمند شركت و 

مت خود را در جهت دستيابي به اهداف و ماموريت شركت معطوف داشته و از اميد به الطاف لايزال الهي وظيفه خود ميداند كه تمام تلاش و ه
  هيچ كوششي در اين زمينه دريغ ننمايند.

.ش سود هر دوره نسبت به دوره هاي قبل مي باشدهدف اين شركت سود پايدار و افزاي
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