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  ٤  اتيكل  فصل اول :
  ٥  ياطلاعات مال دهيگز  -١-١
  ٧  شركت تيو مقررات موثر حاكم بر فعال نيقوان  -١-٢
  ٨  سهامداران بيو ترك هيسرما  -١-٣
  ١٠  شركت و صنعت تيماه  -١-٤
  ١١  شركت يرو شيپ يدهايفرصتها و تهد  -١-٥
  ١٢  شركت ينقاط ضعف و قوت داخل  -١-٦
  ١٣  شركت يمحصولات اصل  -١-٧
  ١٤  از محصولات شركت كيهر  ديپروسه تول  -١-٨
  ١٥  مورد استفاده شركت ديروش تول  -١-٩
  ١٥  موجود در سطح كشور و جهان يشركت با تكنولوژ ديتول يتكنولوژ سهيمقا  -١-١٠
  ١٦  مورد استفاده شركت هيمواد اول  -١-١١
  ١٦  تشرك هيت بازار مواد اوليو وضع نينحوه تام  -١-١٢
  ١٧  توسعه كسب و كار شركت يبرنامه ها  -١-١٣
  ١٨  بر شركت يو منطقها يجهان ياقتصاد طيشرا ريتاث  -١-١٤
  ١٨  ها و . . .نامهي، گواهديپروانه تول ،يحق چاپ، پروانه بهره بردار ،ياختراعات، علائم تجار  -١-١٥
  ١٨  شركت يكسب و كار فصل  -١-١٦
  ١٨  خدمات پس از فروش محصولات  -١-١٧
  ١٩  تعداد كاركنان شركت  -١-١٨

  ٢٠  شركت يو عملكرد مال يمال تياطلاعات مربوط به وضع  فصل دوم:
  ٢١  و ساختمان نيفهرست زم  -٢-١
  ٢٢  شركت هيله / عل تيبا اهم يحقوق يدعاو  -٢-٢
  ٢٤  شركتفروش  بازار   -٢-٣
  ٢٥  جايگاه شركت در صنعت لاستيك ايران  -٢-٤
  ٢٧  وضعيت پرداخت به دولت  -٢-٥
  ٢٧  كيفيت سود شركت  -٢-٦
  ٢٨  نسبتهاي مالي  -٢-٧
  ٢٩  عملكرد شركت ياتيمال يهاتيمعاف تيوضع  -٢-٨
  ٢٩  پرداخت سود  -٢-٩

  ٣٠  اطلاعات مربوط به بازاراوراق بهادار شركت:  فصل سوم:
  ٣١  سهام متيمعاملات و ق تيوضع  -٣-١
  ٣١  و صنعت هيو رتبه ناشر در بازار سرما ازيامت  -٣-٢
  ٣٢  يبازارگردان  -٣-٣

  ٣٣  حاكميت شركتي  فصل چهارم:
  ٣٤  شركت ينظام راهبر -٤-١

  ٣٥  تشريح اقدامات و نحوه اثر بخشي هيات مديره  ٢-٤-
  ٣٦  سكير تهيانتصابات و كم تهيكم يحسابرس تهياطلاعات مربوط به كم  -٤-٣

  ٤٠  اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت  -٤-٣-١
  ٤١  يشركت تياصول حاكم  -٤-٤

  ٤٢  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -٤-٤-١
  ٤٢  وابسته ريبابت عدم انجام معامله با اشخاص غ رهيمد ئتيه ليدلا  -٤-٤-٢

  ٤٣  يشركت يداريگزارش پا  -٤-٥
  ٤٥  ياجتماع يها تيگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول  -٤-٥-١
  ٤٥  ستيز طيگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح  -٤-٥-٢

  ٤٦  مجمع سال گذشته فياقدامات انجام شده در خصوص تكال  -٤-٦
  ٤٩  يراهبرد يبرنامه ها حيتشر  -٤-٧

  ٥١  اطلاعات تماس با شركت  فصل پنچم:
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 كليات
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  گزيده اطلاعات مالي-١-١

  گزيده اطلاعلات مالي-١-١

  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  

 شرح
 

١٤٠٢ 
 

١٤٠١ 
 تجديد ارائه شده

  ١٤٠١نسبت به   ١٤٠٢نسبت به 
  ١٤٠٠ 

 (مبالغ به ميليون ريال): سالاطلاعات عملكرد مالي طي 

  ٦٧  ٤٠ ١٠,٥٣٢,٨٧٠  ١٧,٥٩٥,٣٨٩  ٢٤,٦٧٣,٣٣٢   درآمدهاي عملياتي

  ٧٥  ٦٧ ١,٧٢٣,٧٨٢  ٣,٠١٧,٩٦٦  ٥,٠٤١,٩٩٩  سود عملياتي

  ١٣٦  )٤٦( ٦٣,٩١٨  ١٥٠,٩٣٦  ٨١,٠٣٠  درآمدهاي غيرعملياتي

  ١٠٩  ٤٣ ١,٢٣٦,٧٢١  ٢,٥٨٣,٨٦٧  ٣,٧٠٢,٣٩١  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي حسابداري و اصلاح اشتباه، تغيير در رويه
     ٠  ٠  ٠   تجديد طبقه بندي

  ٢٩٠  )٣٤( ٨٦٥,٢٦٥  ٣,٣٧٢,٧٠٧  ٢,٢٢٤,٦٧٠  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

 اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):

  ٢٩  ٦٢ ٧,٨٩٣,٢٢٣  ١٠,٢٢١,٠٨١  ١٦,٥٥١,٥٥٠  جمع داراييها

  ٠  ٥١ ٥,٦٥٤,١٣٤  ٥,٦٣٦,٦٢٤  ٨,٥١٧,٤٠٣  هاجمع بدهي

  ١١١  ٠ ٩٠٠,٠٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠  ثبت شده سرمايه

  ١٠٥  ٧٥ ٢,٢٣٩,٠٨٩  ٤,٥٨٤,٤٥٧  ٨,٠٣٤,١٤٧  جمع حقوق صاحبان سهام

         اطلاعات مربوط به هر سهم:

  ١١١  ٠ ٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

  ١٢  ٤٣ ١,٢١٥  ١,٣٦٠  ١,٩٤٨  ريال –سود هر سهم 

         ساير اطلاعات :

  (٢)  ١٠ ١,٢٦٣   ١,٢٣٥  ١,٣٥٥  نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 



 

٦ 

 

 
  
                 داشته اند به شرح زير ردرصد نسبت به سال قبل بوده است تغيي ٣٠تغييرات سرفصل هايي كه بيش از دلايل  

  مي باشد:

  :درآمدهاي عملياتي
        درصد افزايش داشته است كه اين افزايش عمدتاً ناشي از افزايش قيمت محصولات  ٤٠نسبت به سال قبل  ١٤٠٢درآمدهاي عملياتي در سال 

  مي باشد و ايجاد تغيير در عرضه سبد محصولات با حاشيه سود بالاتر و افزايش تعداد نمايندگان فروش مي باشد.
  

  سود خالص و عملياتي:
  و نسبت به سال قبل ناشي از افزايش قيمت محصولات شركت  ١٤٠٢درصد سود خالص در سال  ٤٣درصد سود عملياتي و  ٦٧افزايش 

  عرضه سبد محصولات با حاشيه سود بالاتر مي باشدايجاد تغيير در 
  

  دارايي ها:
مربوط به خريد تجهيزات ، ماشين آلات تاسيسات و ابزارآلات و قالب هاي مربوط  درصد  ٦٢نسبت به سال قبل  ١٤٠٢افزايش داراييها در سال 

  . است ميباشدقيمت مواد اوليه  كه متاثر ازلا از افزايش موجودي مواد و كاصورت هاي مالي و  ١٣به خطوط توليد به شرح يادداشت 
  

  بدهي ها:
سفارش  عتباري واز افزايش حسابهاي پرداختني بابت خريد ادرصد مي باشد كه ناشي  ٥١نسبت به سال قبل  ١٤٠٢افزايش بدهي ها در سال 

و افزايش تسهيلات مالي اخذ  ١٤٠٢سود سال مالي  راستاي  افزايش ماليات پرداختني در گذاري و خريد مواد اوليه مورد نياز سال آتي و نيز
  شده مي باشد.
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  قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت:-١-٢

  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:

  * اساسنامه 

  * قانون تجارت

  شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهرانهاي اعلام ها، و آيين نامه* قوانين، دستورالعمل

  * قانون مبارزه با پولشويي 

  * قوانين كار و تامين اجتماعي 

  هاي مستقيم و قانون ماليات و عوارض بر ارزش افزوده* قانون ماليات

  * مقررات زيست محيطي

  * قانون مدني 

  * قانون حمايت از حقوق مصرف كنندگان

  ها* قانون هدفمند كردن يارانه

  * مقررات ارزي بانك مركزي ج.ا.ا

  .اي بر فعاليت شركت داشته استدر دوره مالي مورد گزارش افزايش نرخ ارز تخصيصي بانك مركزي  تاثير قابل ملاحظه
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  سرمايه و تركيب سهامداران -١-٣

  سرمايه - ١-٣-١

است و پس از  ريال) بوده ١,٠٠٠سهم، به ارزش اسمي هر سهم  هزار ٥ميليون ريال (شامل تعداد  ٥مبلغ  سيسرمايه شركت در بدو تأس
 ١,٠٠٠به ارزش اسمي هر سهم ميليون سهم  ١,٩٠٠ميليون ريال(منقسم به  ١,٩٠٠به مبلغ ميليون ريال  ٩٠٠آخرين افزايش از مبلغ 

   بدو تأسيس تاكنون به شرح زير مي باشد : ) افزايش يافته است. تغييرات افزايش سرمايه شركت از ريال
  تغييرات سرمايه شركتجدول                                                                                                       

 ١محل افزايش سرمايه سرمايه جديد (ميليون ريال) درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

  آورده نقدي  ٥  شركت سيتأس  ١٣٤٥

 آورده نقدي ٥٠ ٩٠٠ ١٣٤٦

 آورده نقدي ٦٥ ٣٠ ١٣٤٧

  آورده نقدي  ١٢٠  ٨٥  ١٣٤٨

 آورده نقدي  ٢٥٠  ١٠٨  ١٣٥١

 آورده نقدي  ٥٠٠  ١٠٠  ١٣٥٤

 آورده نقدي  ١,٠٠٠  ١٠٠  ١٣٦٣

 آورده نقدي  ١,٥٠٠  ٥٠  ١٣٦٥

  صدور سهام جديد  ٥,٠٠٠  ٢٣٣  ١٣٧٤

  آورده نقدي  ١٢,٥٠٠  ١٥٠  ١٣٨٢

  آورده نقدي و اندوخته   ٢٠,٠٠٠  ٦٠  ١٣٨٣

  آورده نقدي و مطالبات حال شده و اندوخته   ٤٠,٠٠٠  ١٠٠  ١٣٨٨

 و مطالبات حال شده آورده نقدي  ٦٠,٠٠٠  ٥٠  ١٣٩١

 آورده نقدي و مطالبات حال شده   ٨٠,٠٠٠  ٣٣  ١٣٩٣

 و مطالبات حال شده و اندوخته يآورده نقد  ٤٠٠,٠٠٠  ٤٠٠  ١٣٩٤

 و مطالبات حال شده يآورده نقد ٦٠٠,٠٠٠ ٥٠ ١٣٩٥

  آورده نقدي    ٩٠٠,٠٠٠  ٥٠  ١٣٩٩

  سودانباشته  ١,٩٠٠,٠٠٠  ١١١  ١٤٠١

  

 
 
 
  
  
  

                                                      
 (سهام جايزه)، سود انباشته، صرف سهام و مازاد تجديد ارزيابي باشد.تواند متشكل از مطالبات، مطالبات و آورده نقدي، اندوخته طرح و توسعه ) محل افزايش سرمايه مي١
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  تركيب سهامداران: -١-٣-٢
گزارش به شرح جدول  و تاريخ تاييد ٢٩/١٢/١٤٠٢در پايان سال مالي منتهي به سهام شركت  %١تركيب سهامداران داراي مالكيت بيش از 

  :استزير 

  گزارش دييتأو تاريخ  ١٤٠٢سهامدار عمده شركت در پايان سالجدول                                     
  و تاريخ تاييد گزارش ١٤٠٢درصد) در پايان سال  ١سهامداران عمده شركت (بالاي 

  نام سهامدار  رديف
  تاريخ تاييد گزارش   ٢٩/١٢/١٤٠٢

  درصد  تعداد سهام   درصد تعداد سهام

 ٣٦,٥٥ ٦٩٤,٤١٧,٦٤٠ ٣٦,٥٥ ٦٩٤,٤١٧,٦٤٠ شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ١

 ١٩  ٣٦٠,٩٣٣,٧٤٤ ١٩ ٣٦٠,٩٣٣,٧٤٤  شركت سرمايه گذاري آتيه صبا ٢

 ١٦,٧٤  ٣١٨,٠٥٠,٣٠٩ ١٦,٧٤ ٣١٨,٠٥٠,٣٠٩  مينتأشركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي  ٣

٧١,٦  ٣١,٨٦٩,١٩٢  ١,٦٧ ٣١,٨٦٩,١٩٢  شركت سرمايه گذاري پرديس  ٤  

  ١,٦٥  ٣١,٤٠٤,١٨٥  ١,٦٥ ٣١,٤٠٤,١٨٥  شركت گروه راهبرد مبين كوثر  ٥

  ١,٠٨  ٢٠,٤٢٥,٠٤١  ١,٠٦ ٢٠,١٦٣,٠٠٥  صندوق سرمايه گذاري سرو سودمند مدبران  ٦

  ٢٣,٣١  ٤٤٢,٨٩٩,٨٨٩ ٢٣,٣٣ ٤٤٣,١٦١,٩٢٥  سهامدارانساير  ٧

  ١٠٠  ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٠٠ ١,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠ جمع

  

 

 

  

 

  

ساير

٣١٨,٠٥٠,٣٠٩

٥٢
٦,

٥٩
٨,

٣٠
٧

اگذاري آتيه صب سرمايه

سرمايه گذاري نفت و گاز و
پتروشيمي تامين

بازنشستگي سرمايه گذاري صندوق
كشوري

حقيقي ساير

ساير حقوقي

182.676.403

343.921.904

 تعداد سهامداران حقوقي

 شركت ١٢٣     
 تعداد سهامداران حقيقي

 نفر١٠,٢٧٠
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  ماهيت شركت و صنعت:-١-٤
توليد انواع تاير و تيوب دوچرخه، است. در حال حاضر   در ايران بوده و  تيوب هاي توليد تايرترين شركتيكي از قديميشركت ايران ياسا  

هاي لاستيكي، شيلنگ آب و گاز و ساير فرآورده كشاورزي و فرقون، انواع)  ATV-هوندائي -on/off road  -(تيوبلس ويلچر، موتورسيكلت

 .آيدتاير ايران نيز به حساب مي گانترين توليد كنندبزرگجزء 

  باشند:بازار اصلي محصولات شركت چهار گروه اصلي زير مي بر اساس نوع محصولات توليدي،

  نمايندگان فروش داخلي  -١

  موتورسيكلت سازان و دوچرخه سازان -٢

  هاي صادراتيفروش -٣

  واردكنندگان موتورسيكلت و دوچرخه -٤

 منجر به خوشنامي اين برند در ايران و منطقه سال سابقه توليد انواع تاير و تيوب،  ٥٠پايداري ايران ياسا در حفظ كيفيت محصولات بيش از   

حوي به نهاي شركت بوده هاي موفق در پيشبرد برنامهاست. افزايش فروش صادراتي انواع محصولات ايران ياسا در دوره جاري، يكي از گامشده

 ركيه،ت نيجريه، عراق، افغانستان، پاكستان، جمله از كشورها ساير كشور، محصولات شركت به تأمين كامل بازار بر علاوه كه در حال حاضر

  گردد.مي صادرگرجستان  و تركمنستان، آذربايجان، ارمنستان، تاجيكستان، سوريه، لبنان و كامرون 
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  فرصتها و تهديدهاي پيش روي شركت:-١-٥
وط به مرب يمال يها سكير تيريو نظارت و مد يالملل نيو ب يداخل يمال يهماهنگ به بازارها يدسترس يبرا يخدمات شركت، سكير تهيكم
        كند، ارائه يم ليو تحل هيها تجز سكيرا برحسب درجه و اندازه ر يريپذ بيكه آس يداخل سكير يگزارش ها قيشركت از طر اتيعمل

د. باشيم ينگينقد سكيو ر ياعتبار سكي)، رمتيق يها سكير رينرخ ارز و سا سكيبازار (شامل ر سكير لها شام سكير نيكند. ايم
 يلبصورت فصو  ها را كاهش دهد  سكياز ر يريپذ بيكند تا آس ياجرا شده نظارت م يها استيها و س سكيشركت كه بر ر سكير تهيكم

  دهد. يگزارش م رهيمد أتيبه ه

 بازار سكير  

 تيريدهد. شركت به منظور مد يقرار م يمبادله ارز يدر نرخ ها راتييتغ يمال يها سكيشركت در وهله اول آن را در معرض ر يها تيفعال
  د.ريگ يرا بكار م ريموارد ز ،يارز سكياز ر يريپذ بيآس نمودن

 يمنطق رييتغ كي ريتأث ت،يحساس ليو تحل هيشود. تجز يم يرياندازه گ ت،يحساس ليو تحل هيبازار با استفاده از تجز سكياز ر يريپذ بيآس
را  سكيارزش در معرض ر ت،يحساس ليوتحل هيتجز يتر برا يطولان يكند. دوره زمان يم يابيسال را ارز يارز در ط يمحتمل در نرخ ها

  كند. يبازار، كمك م يها سكياز ر يريپذ بيآس يابيشركت در ارز بهو  كنديم ليتكم
 ها ، رخ نداده است. سكيآن ر يريو اندازه گ تيرينحوه مد ايبازار  يها سكيشركت از ر يريپذ بيدر آس يرييتغ چگونهيه
 ارز   سكير تيريمد  

 تيماه نيباشد. بنابرا يمورد استفاده وابسته به خارج م يديآلات كل نياست و عمدتاً ماش يواردات ر،يصنعت تا هياز ارزش مواد اول يبخش مهم
 تيساسح نيا ياست ول اديز اريصنعت نسبت به نرخ ارز بس نيا تيرو حساس نيباشد. ازا يم اديز يبه خارج و ارزبر يصنعت وابستگ نيا

ام شده تم متيقرار گرفتن ق رينرخ ارز و تحت تاث ديبا نوسانات شد عتاًيشود. طب يصرفاً به نوسانات نرخ ارز در مقاطع مختلف، محدود نم
نندگان از مصرف ك تيو سازمان حما ريصنعت تا يانجمن صنف يشركت ( با هماهنگ قياز طر زيفروش ن يها متيق ليمحصولات، بلافاصله تعد

 يها تيكردن نوسانات نرخ ارز استفاده از بالا بردن ظرف يشركت به منظور خنث ني. .همچنرديگ يكار قرار م دستور) در دگنندگانيو تول
 راهبرد مناسب در دستور كار خود قرارداده است. كيرا به عنوان  يصادرات

 متيق يها سكير ريسا 

دولت  يها استيعمدتاً به س يباشد. عوامل داخل يم ي و خارجيمتاثر از عوامل داخل يديتول ينهاده ها متيق يها سكيدر معرض رشركت 

  باشد. يم ياقتصاد يها استيتعرفه ها و س نهيدر زم

 ياعتبار سكير تيريمد 

ود شركت ش يبرا يمال انيخود ناتوان باشد كه منجر به ز يتعهدات قرارداد يفاياشاره دارد كه طرف قرارداد در ا يسكيبه ر ياعتبار سكير

 قهيقرارداد معتبر و اخذ وث يبرمعامله تنها با طرف ها يمبن ياستيرسد و شركت س يبه فروش م ي. محصولات شركت عمدتا به صورت نقد

نها را كاهش دهد. شركت ت انيهدات توسط مشترتع يفايدر ا ياز ناتوان يناش ياعتبار سكيرا اتخاذ كرده است، تا ر ،يمقتض رد، در موا يكاف

خود  ياتو سوابق معامل يعموم يداشته باشد . شركت با استفاده از اطلاعات مال ييبالا يكند كه رتبه اعتبار يمعامله م يبا شركتها و اشخاص

 آن ، به طور مستمر نظارت يطرف قراردادها ياعتبار يشركت و رتبه بند يريپذ بيكند. آس يم ياعتبار يرا رتبه بند خودعمده  اني، مشتر

طرف قرارداد كه  يها تيمحدود قياز طر ياعتبار يريپذ بي. آس ابدي يشده گسترش م دييتأ يشده و ارزش كل معاملات با طرف قراردادها

 يحسابها يالم تياساس وضعمستمر بر  ياعتبار يابيشود. ارز يشود، كنترل م يم دييو تأ يبررس سكير تيريمد تهيبطور سالانه توسط كم

بط با مرت ياعتبار يها سكياعتبار به منظور پوشش ر شيافزا يروشها ريسا اي قهيوث چگونهيشود. همچنين شركت  ه يانجام م يافتنيدر

  .كند ينم يخود نگهدار يمال يهاييدارا
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 ينگينقد سكير تيريمد 

 وجوه و  نيمدت و بلند مدت  تام انيكوتاه مدت ، م تيريمد يمناسب برا ينگينقد سكيچارچوب ر كي ،ينگينقد سكير تيريمد يشركت برا
ظارت مستمر بر ن قي، از طر يبانك لاتيو تسه ياندوخته كاف ينگهدار قيرا از طر ينگينقد سكيكرده است. شركت ر نييتع ينگينقد تيريالزامات مد

  كند. يم تيريمد ،يمال يهايو بده هاييدارا ديمقاطع سررس قيتطب قيو از طر يشده و واقع ينيب شيپ ينقد ياه انيجر

   :شركت ينقاط ضعف و قوت داخل-١-٦

 نقاط قوت  
 متخصص، كارآمد، جوان و متعهد يانسان يروين 
 در توليد انحصار 
 در توليد انعطاف 
 مطلوب محصولات كيفيت 
 بودن برند ايران ياسا در بازار داخلي شناخته 
 موجود) يتحقيق و توسعه فعال(با وجود فقر امكانات و تكنولوژ يو علاقه قابل توجه در مجموعه كاركنان شركت در جهت اجرا زهيانگ وجود 
 يمدار يمشتر 
 مجاور كشورهاي بازار در ياسا ايران خوشنامي 

 نقاط ضعف  
 يعلم ريو غ يسنت ي(استفاده از روش هاهيمواد اول ديجهت خر ينيب شيو پ ليعدم تحل( 
 شوديم راتيو تعم ينگهدار نهيهز شيمحصولات و افزا يفيو ك يآلات كه منجر به افت كماز حداكثر ماشين شيبودن ب فرسوده. 
 ثبات در مديريت ارشد سازمان  عدم 
 مشابه محصولات شركت) يرسازيتا عيدر صنا ژهيدر صنعت داخل و خارج از كشور(به و شرويپ عيصنا ريبا سا فيضع روابط 
 يكاف يگنيكشور) و عدم وجود نقد ميتحر طيشرا ليانتقال تكنولوژي به دليل عدم وجود ارتباط با شركت هاي صاحب تكنولوژي(به دل ضعف 

 ايروز دن يبه جهت استفاده از تكنولوژ
 مربوط به فروش، وضعيت بازار  يا سهيو مقا يضعيف بازار و فقدان گزارشهاي دوره ا مانيتورينگ 
 يت توزيع كنندگان (هر گونه تايري با هر برندي ميفروشند)نبودن فعال تخصصي 
 شود. يم يو حوادث شغل يماريمحصول و مواد متشكله كه منجر به ب تيماه 

 فرصت ها  
 موتوري (پيك موتوري، حمل بار، مسابقه اي) لياز وسا يظهور انواع جديد كاربر 
 نقليه اي مانند دوچرخه و موتورسيكلت ليترافيك در كلان شهرها و افزايش تمايل به استفاده از وسا افزايش 
 يمقام معظم رهبر ديبه تاك تيبا عنا يداخل ديبه تول شياز پ شيب توجه 
 و ....) ي(مثلا موتور هاي سه چرخ، چهار چرخ ،و موتور برق يموتور دينقليه جد ليوسا ديتول 
 يو گسترش بازار داخل يمشابه داخل ديتول يدارا يواردات كالاها منع 
 و .... منينوظهور در آسياي ميانه، عراق ، افغانستان ،  توليد وسائل نقليه بازارهاي 
 هياز كشور هاي همسا ييك سري از محصولات خاص توسط برخ تقاضاي 
 يبرق يها كلتياز جمله موتور س يبرق هينقل طيوسا شيافزا 
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 تهديدها  
 نرخ ارز (عدم ثبات نرخ ارز) شيافزا      

 مواد اوليه  ديقيمت خر افزايش 

 محصولات پتروشيمي ها متيق نوسانات 

 ديجد يها يبه تكنولوژ يداخل يرقبا زيو استفاده رقباي خارجي و امكان تجه ديتكنولوژي روزآمد و جد ظهور 

 ديتول نديدر فرآ يطيمح ستيز ياصلاح ساختارها الزامهاي ورود و زيست محيط دوستدار هاي ديدگاه رشد 

 يالملل نيب يقانون الزام Reach سرطان زا هياستفاده از مواد اول تيسبز و ممنوع ديبر تول يمبن  
 

  :محصولات اصلي شركت-١-٧

تحت  "شركت سهامي كارخانجات توليدي و صنعتي ايران ياسا "با نام  ١٣٤٥آبان ماه  ٧شركت ايران ياسا تاير و رابر (سهامي عام) در تاريخ     
ها در اداره ثبت شركت ٠٦/٠٣/١٣٧٦مورخ  ٦٥٩٠و متعاقباً طي شماره ثبت ها و مالكيت صنعتي تهران ثبت شركت ادارهدر  ١١٠٥١شماره 

 ٢٣/٠٣/١٣٥١مورخ العاده صاحبان سهام هاي گذشته با تصويب مجامع عمومي فوقبه ثبت رسيده و در ساليرتجاري شهريار غ مؤسساتو 
سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافته و در تاريخ  ازنوع شركت  ٢٤/٠٨/١٣٧٤همچنين در تاريخ نام آن به شركت ايران ياسا تاير و رابر و 

  رس و اوراق بهادار پذيرفته شده است.نزد سازمان بو ٠٢/٠٦/١٣٨٢

  فعاليت شركت طبق اساسنامه عبارت است از:   

اورزي، آلات و ادوات كشاحداث، اداره، توسعه و تكميل كارخانجات به منظور تهيه و توليد لاستيك و تيوب دوچرخه و موتورسيكلت، ماشين الف)  

  ؛مختلف و فروش محصولات مزبور در داخل و خارج از كشورهاي لاستيكي ديگر در نقاط نقليه و فرآورده طوساي

يد و با صنايع لاستيك مرتبط باشد و تهيه و تول يرمستقيمطور مستقيم يا غب) احداث، اداره، توسعه و تكميل كارخانجات صنعتي ديگر كه به 

  ؛فروش كالاي مربوط به اين قبيل صنايع

قطعات يدكي و مواد و محصولات ساخته شده و اقدام به ايجاد شعب يا اعطاي نمايندگي به آلات و ج) اقدام به واردات و صادرات ماشين 

  ؛هاي داخلي و خارجيشركت

تواند به كليه عمليات و معاملات مالي و تجاري و صنعتي كه طور كلي شركت ميها و بهگذاري در سهام ساير شركتد ) مشاركت و سرمايه 

  مايد.ه تمام و يا هر يك از موضوعات فوق مربوط باشد مبادرت نب يرمستقيمطور مستقيم يا غبه

  

 

    

  رديف
نوع 

  محصول
  واحد

  اندازه گيري
ظرفيت 

  اسمي

  توليد واقعي 

٢٩/١٢/١٤٠٢   

 ١٤,٤٧١ ١٦,٠٨٦ تن  تاير  ١

 ٢,٧٨٩ ٨,٦٧١ تن  تيوب  ٢

 ١,١٦٣ ٥٤٦ تن  فرآورده  ٣

  ١٨,٤٢٣  2.303 جمــــع
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 شركت

  
 هر يك از محصولات شركت پروسه توليد-١-٨
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  روش توليد مورد استفاده شركت:-١-٩
 يبرخ رايباشد. ز يدر بازار مو دوچرخه  يكلتسبه خاطر وجود انواع مختلف موتور موضوع يند. انشو يم يدو تول يهته يدر ابعاد مختلف تايرها

  دارند. يشتربا قطر ب يربه تا يازاز آنها ن يبا قطر كمتر و برخ يربه تا يازن وسايل نقليهاز 

 نوع ينادر شركت ايران ياسا تاير به روش باياس توليد ميشود. شوند كه  يم يمتقس باياس و راديال به دو دسته يها از نظر ساختارتاير اصولاً 
 كديگري يبه رو يها به صورت ضربدر يهلا ينسازند كه ا يرا م يمورب شكل يهزاو يك،لاست يبا خط مركز يلونينا ينخ ها يها در راستاتاير

  .يرندگ يقرار م

  شوند: يم يدمرحله تول ينها در چندير، تاموجودآلات  ينو ماش يزاتبا استفاده از تجهو  بودهبا توجه به نوع آن متفاوت ا هتاير يدتول يندفرآ

 (كامپاند) يكيلاست يباتترك يهاختلاط مواد و ته يندفرآ) ١

 يرها (كلندر ، اكسترودر ، بيدسازي)ساخته تا يمن ياجزا يساخت و آماده ساز فرآيند) ٢

 يرها (گرين تاير)تااجزاي خام مونتاژ  فرآيند) ٣

 تايرها پخت فرآيند) ٤

 يرهاتاو بسته بندي  يبازرسفرآيند ) ٥

ها يوبت. رديگ ين فشار هوا مورد استفاده قرار مبه منظور نگه داشت تايرهادرون  يهتعب ياست كه براوسايل نقليه  تاير ياز اجزا يكي يوبت
     ا ايران ياس .حركت را آسان نمايندنگه دارند و  يكتا هوا را درون لاست يرندگيم رارق تايرشوند و درون  ينرم ساخته م يكاز جنس لاست

 هاي مختلفي براساس تايرهاي موجود توليد مي نمايد.ساس نياز بازار تيوببرا

 ول عمر بالاو ط يريدر ابعاد مختلف با انعطاف پذو شيلنگ گاز استاندارد  دار) نختك جداره و دوجداره (آب بصورت  يكيلاست يلنگش يدولت
 .دشويم يدتول به روش اكسترود

   مقايسه تكنولوژي توليد شركت با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان: -١-١٠
 . ژاپن مي باشد  IRC اصل متعلق به تكنولوژي مورد استفاده در ايران ياسا در

)       JIS   Develop( ژهبه وي  پايه ي اين تكنولوژي و منطبق با استانداردهاي ژاپنيدي و نوآوري هاي صورت پذيرفته برتمامي تلاشهاي بعو 
 .شده است

علاوه بر مراجع ژاپني ، بحث مهندسي معكوس و استفاده در محصولات جديدتر بطور مثال تايرهاي تيوبلس و احتمالاً در آينده ، تايرهاي راديال 
 . از دانش ، تخصص و تكنولوژي داخلي مدنظر بوده و مي باشد

وانيم در تيقيناً اگر شرايط تحريمي مرتفع شود ، بسيار شايسته و بايسته مي باشد كه از تكنولوژيهاي روز دنيا بطور مستقيم ، بهره مند شويم تا ب
 .موجود و احتمالي آينده را با حداقل هزينه پوشش دهيمهاي  كاستي حداقل زمان
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 مواد اوليه مورد استفاده شركت-١-١١

     جزئيات و ميزان مصرف واقعي هر يك از مواد اوليه در محصولات توليدي، نحوه تامين و تامين كنندگان مواد اوليه به شرح جدول ذيل 
  :مي باشد

١٢  

   بازار مواد اوليه شركت: تيوضعنحوه تامين و  -١-١٢

  دسته داخلي وخارجي تقسيم بندي مي شود: مواد اوليه شركت به دو

در خصوص مواد اوليه خارجي از شركت هاي توليد كننده اين مواد و يا نمايندگان انحصاري آن استعلام و طبق رويه آيين  خريد خارجي:

  .درخصوص خريدهاي خارجي روند تغييرات قيمت مواد رصد مي شودنامه معاملات شركت نسبت، به خريد اقدام مي شود و 

ي گردد كه مواد بورسمواد اوليه اين بخش هم در بورس عرضه و هم بصورت مستقيم توسط شركت هاي توليد كننده عرضه مي خريد داخلي:

 هاي مشخصي طبق سفارشهم در بازه بصورت هفتگي در بورس كالا سفارش گذاري و خريد مي شود درخصوص ساير شركتهاي توليد كننده

 گيرد.قابل تامل است درگذاري واحد برنامه ريزي نسبت به اخذ استعلام از توليدكنندگان اقدام و طبق آيين نامه شركت خريد صورت مي

 ت انحصاري نسبت بهشود و در برخي از خريدها كه شركتهاي توليد كننده بصورخريدهاي داخلي همواره در راستاي خريد اعتباري تلاش مي

  .عرضه مواد مي نمايند. بعضاً خريد  مواد اوليه بصورت قراردادهاي سه ماهه صورت مي گيرد

  
  

  هاتامين كننده  ميزان مصرفي  اندازه گيريواحد   نام ماده اوليه  رديف
 BARENA-BGT  ٢,٦٠٦,٨١٨  كيلو گرم  طبيعي  كائوچوي  ١

  پتروشيمي بندر امام و تخت جمشيد  ٣,٧٨٨,١٤٩  كيلو گرم  كائوچوي مصنوعي  ٢

  TMS-CLOVERTINGIN  ٣٥٢,٥٧٦  كيلو گرم  بوتيل رابر  ٣

  و تخت جمشيد  پتروشيمي شازند  ٩٩١,٩٩٦  كيلو گرم  پلي بوتادين  ٤

  فام  -كربن دوده صنعتي پارس و  ٥,٠٤٦,٢١٠  كيلو گرم  دوده  ٥

  ردو كيان كشركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك(نخ صبا)  ١,٠٣٣,٣٢٩  كيلو گرم  نخ كورد  ٦

  پالايشگاه نفت اصفهان  ٣٣٤,٢٠٦  كيلو گرم  بنزين  ٧

   ٥,٧٨٦,٥٥٧  كيلو گرم  ساير  ٨



 

 

  برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت -١-١٣

  

پرداخت گرديده و  ١٨/٠٤/١٤٠٢عنوان پيش پرداخت به شركت سازنده دستگاه در تاريخ  يوآن به  ٣،٩٠٨،٦٩٩مبلغ در خصوص پروژه فاز دوم تيوبلس (خريد و راه اندازي دستگاه ترپلكس) *
  مي باشد . ٣١/٠٣/١٤٠٣دستگاه در حال ساخت مي باشد  زمان تحويل اين دستگاه 

پرداخت شده و  ٢٧/٠٨/١٤٠٢و الكترو موتور بنبوري در تاريخ پيش پرداخت به شركت سازنده ميكسر  يورو به عنوان ٦١٠،٥٠٠ليتري مبلغ  ٢٧٠در خصوص پروژه نصب و راه اندازي بنبوري **
  مي باشد  ١/١٠/١٤٠٣حويل دستگاه دستگاه در حال ساخت مي باشد زمان ت

  

١٧             

 طرح هاي عمده در دست اجرا

سرمايه گذاري 
مورد نياز طرح 
طبق برآورد 
 اوليه(ريال)

  مخارج براوردي نهايي
مخارج انجام شده تا 

 (ريال)١٤٠٢پايان 

درصد پيشرفت 
كار تا پايان 

١٤٠٢ 

ا تبرآورد مخارج باقيمانده 
 تكميل طرح(ريال)

 تاريخ شروع
برآورد تاريخ 
 بهره برداري

خروجي مورد انتظار تشريح 
  ارزي  ريالي  طرح

افزايش ظرفيت تايرهاي تيوبلس از 
  تن ٦٠٠٠به  ٥٠٠٠

٣١/٠٣/١٤٠٣ ٢٠/٠٢/١٤٠٢ ٢٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ %٨٠ ٣٢٧،٢٩٩،٦٨٦،٤٩٢   ٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ 
افزايش ظرفيت توليد تايرهاي 

 تيوبلس

  فاز دوم تيوبلس (خريد و راه
 اندازي تريپلكس)  

٧٥٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  
١٢،٩٠٠،٠٠٠ 

 يوآن
٣١/٠٦/١٤٠٣ ٢٠/٠١/١٤٠١ ٧٠٥،٤٧٦،٦٤٥،٣٩٢ %٧٥ ٥١،٠٢١،٩١٠،٢٢٠ 

افزايش ظرفيت توليد ،كاهش 
هزينه توليد محصول نهايي و 

افزايش كيفيت محصولات 
 توليدي

 خريد ، نصب  وراه اندازي بنبوري** 
  ليتري ٢٧٠

٩٥٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠   
١،٧٥٢،٥٠٠  

 يورو
 افزايش ظرفيت توليد  ٣٠/١٢/١٤٠٣ ٢٢/٠٩/١٤٠١ ١،٤٧٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  %٢٠  ٠

احداث سازه و تجهيز محل انتقال 
  بنبوري

٣٠/١٢/١٤٠٣  ١٩/٠٩/١٤٠١  ١٩٩،٦١٠،٠٠٠،٠٠٠  %٥ ٣٩٠،٠٠٠،٠٠٠     ٢٠٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  
احداث سالن جديد جهت نصب 

  ساختبنبوري در حال 

   ٢،٢٠٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ جمع
٣٧٨،٧١١،٥٩٦،٧١٢ 

 
٢،٣٩٥،٠٨٦،٦٤٥،٣٩٢ 

   



 

 

 

  اي بر شركت:ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا-١-١٤
  

به شرايط تحريمي كشور روسيه و عدم امكان صادرات كالا در اروپا ميل خريد شركت هاي اروپايي از كشور چين ساير كشورها افزايش  با توجه
يافته است لذا نظر به افزايش ميزان تقاضاي مواد اوليه وضعيت خريد و فروش آن همواره با رقابت صورت مي پذيرد در صورت ادامه تنش ها 

  حداكثري مواد اوليه وارداتي در اين صنعت براي جلوگيري از كمبود و افزايش قيمت امري بسيار حائز اهميت مي باشد .        پيشنهاد تامين 

                  

  ها و . . . :، گواهينامهاختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد-١-١٥

) و ٢٠٢٧(معتبر تا ژانويه  ISO٩٠٠١:٢٠١٥شركت ايران ياسا تاير و رابر داراي گواهينامه هاي سيستم مديريت كيفيت براساس استاندارد 
  ) مي باشد. ٢٠٢٦(معتبر تا ژانويه  ISO٤٥٠٠١:٢٠١٨سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي براساس استاندارد 

  

  كسب و كار فصلي شركت:-١-١٦

اينكه استفاده از موتورسيكلت و دوچرخه بدليل شرايط آب و هوايي در نيمه اول سال بيشتر مي باشد ، طبيعتاً ميزان سفارش مشتريان  با توجه به
ماهه ابتداي سال بيشتر خواهد بود . لذا مديريت شركت از طريق عقد قرارداد با نمايندگان فروش داخلي  و  ٦و همچنين فروش محصولات نيز در 

روش صادراتي در جهت تضمين فروش در تمام ماه هاي سال اقدام مي نمايد تا شركت دچار عدم وجود نقدينگي و كاهش ميزان توليد انجام ف
 نگردد .

  
  محصولات: خدمات پس از فروش-١-١٧

 از تاريخ خريد (درصورت ارائه رسيد خريد داراي مهر و امضاء از طرف نماينده هماه ١٢ داراي ضمانتتوليد شركت ايران ياسا  يك از محصولاتهر 
باشد، در اين مدت هر گونه عيب و نقص مي (در صورت عدم ارائه رسيد خريد) از تاريخ توليد و يا )و يا مشخصات ديگر جهت فعال سازي گارانتي 

وده باشد و به شركت گزارش شود، در صورت تاييد آن توسط واحد كنترل كيفيت و در محصولات تاير و تيوب كه ناشي از توليد و يا طراحي آن ب
گيرد. در ضمن محصولاتي كه به علت نگهداري براساس دستورالعمل درجه بندي، جبران خسارت به صورت تعويض كالاي معيوب با سالم صورت مي

  معيوب شوند مشمول پرداخت خسارت نمي گردند. نامناسب از طرف مشتري و يا مصرف كننده نهايي و يا استفاده ناصحيح

را تكميل كرده و در مجموع به تاييد نماينده  "تجميعي محصولات مرجوعي "براي جايگزيني محصول سالم، كارشناس خدمات پس از فروش، فرم 
 "محصولات مرجوعي"مرجوعي مطابق فرم )، نماينده كنترل كيفيت و سرپرست انبار ضايعات مي رساند. در ادامه، محصولات CRMامور مشتريان (

  مي گردند. تحويل انبار ضايعات
 

 

 

١٨ 



 

١٩ 

 

  

 تعداد كاركنان شركت:-١-١٨

 شرح

 ١٤٠١سال  ١٤٠٢سال 

 تحصيلات متوسط تعداد كاركنان (نفر) تحصيلات متوسط تعداد كاركنان (نفر)

 موقت دايم
برون 
  سپاري

 جمع
كمتر از ديپلم

 

ديپلم
كارشناسي 

كارشناسي  
ارشد

دكتري 
 

 موقت دايم
برون 
  سپاري

 جمع

كمتر از ديپلم
 

ديپلم
كارشناسي 

كارشناسي  
ارشد

دكتري 
 

كاركنان بخش 
 توليد

٠ ٢ ٤٧ ٤١٤ ١٩٣ ٦٥٦ ٠ ٠ ٦٥٦ ٠ ٢ ٧٠ ٥٠٦ ٢٢٣ ٨٠١ ٠ ٠ ٨٠١ 

 كاركنان اداري
 و فروش

٠ ١٢ ٣٥ ١٠ ٢ ٥٩ ٠ ٠ ٥٩ ١ ١٥ ٣٩ ١١ ١ ٦٧ ٠ ٠ ٦٧ 

كاركنان 
  پشتيباني

٣ ٢٣ ١٣٩ ٢٦٤ ٩١ ٥٢٠ ٠ ٠ ٥٢٠ ٣ ٢٧ ١٣٩ ٢٤٦ ٧٢ ٤٨٧ ٠ ٠ ٤٨٧ 

 ٣ ٣٧ ٢٢١ ٦٨٨ ٢٨٦ ١,٢٣٥ ٠ ٠ ١,٢٣٥ ٤ ٤٤ ٢٤٨ ٧٦٣ ٢٩٦ ١,٣٥٥ ٠ ٠ ١,٣٥٥ جمع

  
   مي باشد.  ١٤٠٢افزايش كلي تعداد پرسنل نسبت به سال گذشته به دليل افزايش تناژ توليد و بودجه تعيين شده واحد برنامه ريزي در سال 

  
 :برگزار شده جهت كاركنان يتخصص يآموزش يدوره ها

          نفر/ساعت ٢٢١,٥٨٢نفر/ساعت دوره آموزشي و  ٥٨٠٣، بيش از  ٥واحد آموزش با سرانه آموزشي  ١٤٠٢اسفند ماه  ٢٩براي سال مالي منتهي به 
ستخدام، سلامت كاركنان، مهندسي مواد، آموزش حين كار اجرا نموده است. اين آموزش ها در زمينه آموزش هاي عمومي ويژه نيروهاي جديدالا  دوره هاي

  .مهندسي محصول، استانداردهاي مديريت كيفيت، فني و مهندسي، فناوري اطلاعات و ..... مي باشد
  

  هبود كيفيت منابع انساني موارد ذيل انجام شده است:بدرخصوص 

 سال ١٠بازنگري طرح طبقه بندي شركت پس از  -١
 نيازسنجي انجام شدهاجراي برنامه آموزشي مطابق با  -٢
 ماهه ٣طي دوره اي   اجراي ارزيابي عملكرد كاركنان -٣
 انجام معاينات دوره اي طب كار به صورت سالانه  -٤

 
  



 

٢٠ 

 

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

 فصل دوم:

اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و  

مالي شركت درعملك  



 

٢١ 

 

 

 

  فهرست زمين و ساختمان -٢-١

  داراييشرح 
بهاي تمام شده 
  (ميليون ريال)

استهلاك انباشته 
  (ميليون ريال)

ارزش دفتري 
  (ميليون ريال)

نوع 
  كاربري

وضعيت 
  مالكيت

موقعيت 
  كنوني

متراژ(متر 
  مربع)

تشريح 
  وضعيت وثيقه

تشريح 
پروندهاي 

  حقوقي

  زمين
زمين 
  كارخانه

٣  -  ٣  
كيلومتر   دانگ ٦  صنعتي

جاده  ١٢
قديم 
–كرج 

 ٢كيلوتر 
جاده 
  شهريار

 تسهيلاتوثيقه   ٤٩,٦٠٠
  بانك صادرات

-  

   ساختمان

ساختمان 
  كارخانه

 ٥٧,٠٩٠  دانگ ٦  صنعتي  ١٣٢,٨٦١  ٦٩,٩٨٦  ٢٠٢,٨٤٧
-  -  

ساختمان 
  انبار

  ١٤,٩٤٠  دانگ ٦  صنعتي  ١٣٣,٨٩٨  ٢,٣٠٥  ١٣٦,٢٠٣
-  -  

 



 

 

   :ايران ياسا  عليه شركت /له  با اهميت دعاوي حقوقي-٢-٢

 گزارش خلاصه اي از پرونده
آخرين وضعيت 

  رسيدگي(راي صادره)
  عليه/له مرجع رسيدگي  ارزش ريالي 

تاريخ 
  دعاوي

موضوع (خواسته يا 
ف  شكايت)

دي
ر

 

ريال ااز متهمان وصول شده است.و همچنان ١٢٢,٨٠٠,٠٠٠,٠٠حدوداً مبلغ  در مجموع تاكنون
  ١١,٨٤٢,٣٦٩,٢٠٠  اجراي احكام-قطعي  جريان رسيدگي مي باشد. پرونده نسبت به احدي از متهمان در

دادسراي ويژه جرايم  ١٠٦٤شعبه 
 اقتصادي(اجراي احكام)

له شركت ايران ياسا و عليه 
شركت بين المللي پرشين پارسه 

  الوند

١٣٩١  
كلا هبرداري  و  تحصيل 

  مال از طريق نامشروع
١ 

پيگيري هاي لازم جهت وصول الباقي مطالبات در ريال وصول و  ٣,٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠تاكنون مبلغ 
جريان رسيدگي مي باشد. نسبت به تشكيل پرونده اجرايي اقدام و حكم جلب مشاراليه اخذ و 

اخيراً نامبرده جلب گرديد كه با توجه به غيابي بودن راي صادره پرونده به كارشناس رسمي 
ده است. مراحل صدور راي در دادگستري ارجاع شد وراي كارشناس به نفع شركت صادر ش

 اين گزارش) ٣جريان مي باشد (عليه ضامن نيز اقدام صورت پذيرفته است بند

ارجاع به  –واخواهي 
  كارشناس

٦,٤٠٨,٨٨٩,٥٩٣  
  

مجتمع قضايي شهيد  ٢٠شعبه 
 بهشتي تهران

له شركت ايران ياسا و عليه 
شركت يكتا طعم مبين (وحيد 

  حميدين)

 ٢  برگشتيمطالبه وجه چك   ١٣٩٥

بابت ضمانت خوانده از آقاي وحيد حميدين نسبت به طرح دعوي اقدام و در مرحله اجرا ، 
خوانده نسبت به طرح دعوي اعسار اقدام نمود پرونده در جريان  مي باشد. (حسب اطلاع 
مديون اصلي نسبت به پرداخت بدهي در اين پرونده به جهت فرار از پرداخت كمتر ميزان 

 ر تاديه اقدام نموده است و پرونده در جريان رسيدگي مي باشد.خسارات تاخي

دادخواست  –قطعي 
  اعسار

 دادگاه تجديدنظر ٥٩شعبه   ٤,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠
له شركت ايران ياسا و عليه خانم 

  مريم عابدي
 ٣  مطالبه وجه چك ضمانت  ١٤٠٠

حكم جلب محكوم با توجه به  محكوميت خوانده و عدم شناسايي اموال و دارايي از ايشان، 

عليه ضامن نيز اقدام صورت ( عليه اخذ و  شناسايي مخفي گاه وي در دست اقدام مي باشد.

 اين گزارش) ٥پذيرفته است بند

صدور راي غيابي به نفع 
  اجراي احكام –شركت 

٦,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠  
مجتمع قضايي شهيد  ٢١٧شعبه 

 مفتح تهران

سا و عليه اله شركت ايران ي
  حسن كشاورز

 ٤  مطالبه وجه چك برگشتي  ١٣٩٦

با توجه به ضمانت آقاي  صفت ا... ملازينل از آقاي حسن كشاورز نسبت به چك ضمانت اقدام و 
در نهايت راي قطعي به نفع شركت صادر گرديد پرونده در مرحله اجرا مي باشد. حكم جلب 

  محكوم عليه اخذ و تاكنون محل اختفاي وي شناسايي نشده است.

  ٦,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  حكاماجراي ا -قطعي
دادگاه عمومي حقوقي  ٢٨شعبه 

  كرج

له شركت ايران ياسا و عليه 
  صفت الله ملازينل

  ٥  مطالب وجه چك تضمين  ١٤٠٠

 
  دلار ١٠,٥٦٢  بدوي  با وصول مطالبات شركت پرونده مختومه شد

دادگاه عمومي حقوقي  ٢٠شعبه 
مجتمع قضايي شهيد بهشتي 

  تهران

عليه له شركت ايران ياسا و 
  صرافي نباتچيان

  ٦  عدم انجام تعهدات ارزي  ١٤٠٢

مطابق قرارداد منعقده في مابين مشاراليه اقدام به خريد محصولات توليدي شركت ايران ياسا 
نموده است كه  پس از تحويل گرفتن محصولات توليدي، در واريز وجه چك هاي موضوع خريد 

شركت ايران ياسا نسبت به ثبت درخواست صدور محصولات با مشكل مواجه گرديد كه در نهايت 
 ٢٢٣فقره چك برگشتي عليه مشاراليه اقدام نموده ،  پرونده به شعبه  ٦اجرائيه نسبت به  وجه 

مجتمع قضايي شهيد مفتح تهران ارجاع شده است.اجرائيه صادر و به مديرعامل ابلاغ شده است 
غ در دست اقدام مي باشد. مراحل صدور در خصوص شركت تكران تجارت توسعه آسيا مراحل ابلا

  اجرائيه در جريان مي باشد

  ١٩٤,٨٤٩,٩١٧,٧٩٢  بدوي
مجتمع قضايي شهيد  ٢٢٣شعبه 

  مفتح تهران

له شركت ايران ياسا و عليه 
شركت تكران تجارت توسعه 

  آسيا (شاهسوان)

١٤٠٢  
عدم انجام تعهدات قرارداد 

  خريد
٧  

سهيل سيكلت قم و مديرعامل آن پذيرفته شد.  در نهايت دعوي ورشكستگي به تقصير شركت
  محكوم عليه حبس مي باشد و هيچ گونه دارايي از مشاراليه تاكنون شناسايي نشده است.

  

 
  قطعي

  
٢,٣٢٩,٨٩٥,٩٣٦  

شعبه دوم دادگاه عمومي حقوقي 
  دادگستري  قم

عليه  –له شركت ايران ياسا 
شركت سهيل سيكلت قم وآقاي 

  محسن محسني

  ٨  مطالبه وجه چك برگشتي.  ١٣٩١

٢٢ 



 

٢٣ 

 

 گزارش خلاصه اي از پرونده
آخرين وضعيت 

  رسيدگي(راي صادره)
  عليه/له مرجع رسيدگي  ارزش ريالي 

تاريخ 
  دعاوي

موضوع (خواسته يا 
ف  شكايت)

دي
ر

 

  
  

  

 پرونده به نفع شركت مختومه شد.

  ١٧٦,٥٢٠,٥٤٠,٥٩٦  بدوي
دادگاه كيفري دو  ١٠٧شعبه  

 شهرستان شهريار

عليه شركت ايران ياسا  و له 
  سازمان امور مالياتي كشور 

١٤٠١  

اتهام داير بر جعل اينترنتي، 
و اختفاي فعاليت و كتمان 

درآمد براي فرار از پرداخت 
  ماليات

٩ 

كليه مستندات مربوط به مصرف سوخت به كميته مركزي رسيدگي به تخلفات ارسال گرديده 
  است و تاكنون نتيجه به اين شركت ابلاغ نشده است.

 
  ١٥,٢٧١,١٦٨,٠٠٠  بدوي

كميته مركزي رسيدگي به 
  تخلفات

عليه شركت ايران ياسا و له  
  شركت پخش فرآورده نفتي 

١٣٩٩  
جابجايي بدون ادعا مبني بر 
  مجوز سوخت

١٠  

مطابق قرارداد منعقده في مابين شركت ايران ياسا و آقايان سردار محمد محمد حسني و حديد 
 ٣٠٠، خريدار متعهد به خريد ماهانه   ٠٨/١١/١٤٠١مورخ   ٤٠٤/  ٥٩٦٦ميرضياء الحق به  شماره 

و تذكرات كتبي مكرر عمل تن از محصولات كارخانه بوده و به تعهدات خود  علي رغم تماس ها 
ننمود، مطابق قرارداد شركت ايران ياسا نسبت به فسخ قرارداد اقدام  نمود و طرف قرارداد 

اقدام به ثبت دادخواست مبني بر ورود خسارت از محل عدم اجرااي تعهدات قرارداد نمود كه  
اولين جلسه رسيدگي پرونده به مركز داوري اتاق ايران ارجاع و پس از تعيين داور و برگزاري 

  موضوع به كارشناس رسمي دادگستري ارجاع شده است.

  مركز داوري اتاق ايران  خسارت قراردادي  داوري
عليه شركت ايران ياسا و له  

آقاي سردار محمد محمد حسني 
  و حديد ميرضياء الحق 

  ١١  مطالبه خسارت قراردادي  ١٤٠٢

 توضيح:

مطرح شده است آراي صادره به نفع شركت بوده و  مبالغ قابل توجهي  ١٤٠٠گزارش مشخص مي باشد در خصوص كليه دعاوي له شركت كه قبل از سال علت طولاني شدن دعاوي همانطوري كه در 
در  و محل اختفاي محكوم عليه شناسايي نشده وديده نيز وصول شده است و بابت الباقي مطالبات شركت با توجه به عدم شناسايي دارايي از محكوم عليه نسبت به اخذ حكم جلب مشاراليه اقدام گر

  .جريان مي باشد و در خصوص دعاوي عليه شركت دفاعيات لازم صورت پذيرفته لذا شاكي /خواهان در اثبات ادعاي خود ناتوان بوده است

 

 

 

 



 

 

  ر فروش شركت بازا -٢-٣

نمايد. رشد فروش شركت در سال جاري نسبت به سال قبل در فروش وزني شركت ايران ياسا در صنعت تاير، تيوب و قطعات لاستيكي فعاليت مي
هاي فروش اشاره نمود كه عليرغم رشد بسيار زياد قيمت مواد توان به بازنگري در قيمتباشد كه از اهم دلايل آن ميمي %٤٠و در فروش مبلغي  %١
بازنگري  توانست بدونشده محصولات است، شركت ميطور سنتي، بهاي متوسط مواد، مبناي تعيين قيمت تمامكه به وليه داخلي و خارجي، از آنجائيا

تقال بخش ا انتوانست بهاي فروش نيز سال مالي را با عملكرد مثبت و البته حاشيه سودي بسيار كم به پايان برساند اما اين رويكرد غلط ميدر قيمت
مايد، اما طور جدي تهديد نآفرين باشد و حتي توان شركت براي فعاليت در سال مالي بعد را نيز بهتوجهي از سرمايه شركت به مشتريان، فاجعهقابل

آن، اين  اساسهاي فروش بر شده و اصلاح قيمتالعمل سريع و دقيق مديريت به تغييرات محيطي ذكر شده با پايش مستمر قيمت واقعي تمامعكس
فر شدن توان به صبديل براي تداوم فعاليت و توسعه شركت مبدل نمود. همچنين در خصوص افزايش فروش وزني ميتهديد بزرگ را به فرصتي بي

  تدريجي واردات تايرهاي وسايط دوچرخ به كشور اشاره نمود كه اين روند در سال آتي نيز ادامه خواهد داشت. 

  جزئيات فروش:        

  جزئيات فروش در داخل:-٢-٣-١
  كل فروش داخلي  واحداندازه  گيري  نوع محصول  رديف

  ١٥,٨٤٧,٣٠٤  ميليون ريال  تاير  ١

  ٣,٧٥٨,٢٧٢  ميليون ريال  تيوب  ٢

  ١,١٠٥,٢٥١  ميليون ريال  فرآورده  ٣

  ٢٠,٧١٠,٨٢٧  جمع

  

توليد كنندگان با توجه به قيمت مواد اوليه و بهاي تمام شده نرخ فروش محصولات داخلي در چارچوب ضوابط سازمان حمايت مصرف كنندگان و 
يك محصول و عرضه و تقاضاي  بازار و با نظر به حداقل حاشيه سود مورد نظر هريك از محصولات از سوي هيات مديره كه به مدير عامل تفويض 

  اختيار نموده است تعيين مي گردد.

  جزئيات فروش صادراتي: -٢-٣-٢

  فروش  (ميليون ريال)  نرخ (ريال)  فروش (كيلوگرم)  نوع محصول  رديف

  ٣,٨١٣,٦٨٥  ٩١٧,٠٨٠  ٤,١٥٨,٥٠٩  تاير  ١

  ١٤٨,٨٢٠  ١,١٨٠,٥٨٥  ١٢٦,٠٥٧  تيوب  ٢

  ٠  ٠  ٠  فراورده  ٣

  ٣,٩٦٢,٥٠٥  ٩٢٤,٨٣٣  ٤,٢٨٤,٥٦٥  جمع

يك محصول و عرضه و تقاضاي  بازار و با همچنين قيمت صادراتي فروش محصولات تاير و تيوب با توجه به قيمت مواد اوليه و بهاي تمام شده 
 الي مورد گزارش رفع تعهد شده استنرخ دلار محاسبه شده و از خريدار دريافت ميگردد و وجوه حاصل از فروش صادراتي در دوره م

 
 

٢٤ 



 

٢٥ 

 

  
  همچنين سهم فروش محصولات مختلف اين شركت از كل بازار داخلي و صادرات به شرح زير است:       

 نوع محصول
٢٩/١٢/٢١٤٠سال مالي منتهي به  ٢٩/١٢/١٤٠١سال مالي منتهي به    

  كل بازار داخلي
 ميليون ريال

  كل بازار داخلي صادرات از بازار داخلي شركت سهم
 ميليون ريال

 صادرات از بازار داخلي شركت سهم

 ريال ميليون درصد ميليون ريال ريال ميليون درصد ريال ميليون

 ٢,٦٦٠,٢٦٤ ٦٨ ١٧,٢٦٢,٨٦٩١١,٧٣٨,٧٥١ ٣,٨١٣,٦٨٥ ٦٦ ٢٤,٠١١,٠٦٧١٥,٨٤٧,٣٠٤ تاير

 ١٢٩,١٧٠ ٢,١٧٣,١٣٢٤٥ ٤,٨٢٩,١٨٢ ١٤,٨٢٠ ٣,٧٥٨,٢٧٢٥٣ ٧,٠٩١,٠٧٩ تيوب

 ١٤,٩٧١ ٨٧٩,١٠١١٠٠ ٨٧٩,١٠١ ٠ ١,١٠٥,٢٥١١٠٠ ١,١٠٥,٢٥١ شيلنگ

 ٢,٨٠٤,٤٠٥ -١٤,٧٩٠,٩٨٤ - ٣,٩٦٢,٥٠٥ -٢٠,٧١٠,٨٢٧ - جمع

بازار  % ٥٣بازار تاير،  % ٦٦به ميزان١٤٠٢اساس آمارهاي اخذ شده از انجمن صنفي صنعت لاستيك ايران بيانگر اين است كه شركت ايران ياسا در سال بر 

  سهم بازار كل كشور در گروه محصولات توليدي را به خود اختصاص داده است.  %١٠٠تيوب و در توليد شيلنگ 

  :ستيك ايران لا جايگاه شركت در صنعت-٢-٤
تن از  ١٨,٤٢٣توليد  و حلقه ايهزار از توليدات  ١٢,٤٦١,٥٣٦ با توليد طبق آمار انجمن صنفي تاير كشور، توليد تاير، تيوب و فرآورده لاستيكي شركت ايران ياسا

 توليدات وزني كشور را به خود اختصاص داده است.

  به تفكيك شركتها هاي تايرسازي كارخانه ١٤٠٢الي  ١٤٠٠آمار توليدات سال 

ميزان رشد نسبت به  ١٤٠٢ ١٤٠١ ١٤٠٠  شرح
 سال گذشته

  وزن حلقه  وزن  حلقه  وزن  حلقه  وزن حلقه
293029826012302319027129٣,٠٧٧,٩٢٧٢٨,١٦٣٢٤ ايران تاير

١٤٤  128849331767١٠,٨٩٥,٢٣٠17.79١٢,٤٦١,٥٣٦١٨,٤٢٣  ايران ياسا

)٧(2790912701228839628837٢,٦٦٧,٧٠٥٢٦,٣٩٣  آرتاويل تاير )٨( 

4994731340318110938133276340008٢٥  بارز كردستان

4106200303241612713283343914136324٦١١  كوير تاير

)٤(62171609081963942639170613903787310  گروه صنعتي بارز )٥( 

31467684681911234973281447262٣٥٤٦  لاستيك البرز

)٧(17170684261899721424467693  لاستيك پارس )٩( 

)٤٧(3088738290473323613681722129  لاستيك خوزستان )٣٤( 

)٢٠(11439831674101733213761813111272  لاستيك دنا )١٨( 

12060017322821112943133194119102103333٧٠  لاستيك يزد
1123394294379٤٧,٧٢٨,٩١٧٢٩٨,٧٧٣48619771297384٢٠  جمع كل

  

 

 

 



 

٢٦ 

 

  

  

  

  

           

  

  

  

  

  

  

24467

28144

8131

1368172

267770

3077927

439141

2763

6139037

11910210

1246136

لاستيک پارس

لاستيک البرز

لاستيک دنا

لاستيک خوزستان

آرتاويل تاير

ايران تاير

کوير تاير

بارز کردستان

گروه صنعتی بارز

لاستيک يزد

ايران ياسا

ايران ياسا
٦٦%

لاستيك 
يزد
٣٤%

١۴٠٢

تاير

ايران ياسا

٤٠%
لاستيك 

يزد
٣٣%

لاستيك 

خوزستان

٢٧%

١۴٠٢

تيوب

 ١٤٠٢توليد حلقه اي شركت هاي تاير سازي كشور در سال 



 

٢٧ 

 

  

٥ 

  :وضعيت پرداخت هاي به دولت-٢-٥

ف
ردي

  

  ١٤٠١سال مالي   ١٤٠٢سال مالي   شرح (مبالغ به ميليون ريال)
درصد 
  تغييرات

  دلايل تغييرات 

  افزايش فروش و حذف معافيت شركتهاي توليدي  ٥١٥  ٥٨,٣٤٢ ٣٥٨,٥٧٠  ماليات عملكرد  ١

  افزايش مبلغ فروش  ١٠٨ ٣٢٥,٦٨٠  ٦٧٧,٦٥٥  ماليات بر ارزش افزوده  ٢

 افزايش قانوني اداره كار  ٤٧  ٣٧٥,٤٨٦  ٥٥٠,٨٢٥  بيمه سهم كارفرما  ٣

  افزايش واردات  ٧٣  ٤٢,٩٨٦  ٧٤,٢٩٦  حقوق و عوارض گمركي  ٤
  افزايش درنرخ بها و مقدارمصرف متناسب با توليد  ٣١  ١٢٣,٦١٦  ١٦١,٩٥٢  پرداختي بابت انرژي  ٥

    ٩٢٦,١١٠  ١,٨٢٣,٢٩٨  جمع

٦ 

  كيفيت سود شركت:  -٢-٦
  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                               

  سود(زيان) خالص  سال مالي منتهي به
سود(زيان) حاصل از 

  منابع عملياتي
سود(زيان) حاصل از منابع 

  غيرعملياتي

 عملياتينسبت جريان نقدي 
  به سود(زيان) عملياتي

٤٤  )٢١٢,٣٠٥(  ٥,٠٤١,٩٩٩ ٣,٧٠٢,٣٩١ ٢٩/١٢/١٤٠٢  
١١٢  )٣١١,٦٤٩(  ٣,٠١٧,٩٦٦ ٢,٥٨٣,٨٦٧ ٢٩/١٢/١٤٠١  
٥٠  )٤١٥,١٠٧(  ١,٧٢٣,٧٨٢ ١,٢٣٦,٧٢١ ٢٩/١٢/١٤٠٠  

  



 

 

  هاي مالينسبت-٢-٧

 شرح
تجديد ارائه                                                                           

 شده

 ١٤٠٠  ١٤٠١  ١٤٠٢ واحد 

       هاي نقدينگي :نسبتالف) 

 ١,٢٧  ١,٦٦  ١,٦٩ مرتبه ينسبت جار

 ٠,٢٩  ٠,٦٩  ٠,٦٧ مرتبه ينسبت آن

       : ياهرم يهاب) نسبت

 ٠,٧  ٠,٦  ٠,٥ مرتبه نسبت بدهي

 ٢,٤  ١,١  ١,٠ مرتبه نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

       : هاي فعاليتج) نسبت

 ١,٣٣  ١,٧٢  ١,٤٩ مرتبه دارايي هامجموع سبت گردش ن

 ١٦٢  ١١٩  ١٠٥ روز مواد و كالا ينسبت گردش موجود

 ٣٤  ٤٩  ٥٩ روز  نسبت دوره وصول مطالبات

       : هاي سود آوريد) نسبت

 ٠,١٨  ٠,٢٩  ٠,٢٨ برابر  نرخ بازده داراييها

 ٠,٤٧  ٠,٧٦  ٠,٥٩ برابر  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

 ١٢  ١٥  ١٥ درصد نسبت بازده فروش

 ١٤  ١٣  ١٥  همرتب –هر سهم   ارزش دفتريبه  متينسبت ق

 ١١  ١٠  ٨  مرتبه  –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم

 ١٣,٩٢٠  ١٣,٣٣٠  ١٦,٨٧٠   الري –گزارش   دييتا خيهر سهم در تار متيق نيآخر

 ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ريال –ارزش دفتري هر سهم 

 

 
  
  

  

 

 

  

  

٢٨ 



 

٢٩ 

 

  

  هاي مالياتي عملكرد شركت:ضعيت معافيتو-٢-٨

  
  معافيتتاريخ اتمام   تاريخ شروع معافيت  درصد معافيت مالياتي  ماده قانوني موضوع معافيت مالياتي  رديف

  دائمي  دائمي  درصد كسر از مشمول ماليات ٥/٢  بورس-سهام شناور -١٤٣ماده   ١
  دائمي  دائمي  واحد درصد كسر از ماليات ٥  تخفيف در بخشودگي ماليات-١٠٥ماده  ٧تبصره   ٢

  درآمد حاصل از صادرات– ١٤١ماده  ٣
درآمد حاصل از  درصد ١٠٠معافيت 

   صادرات
  دائمي  دائمي

 

  سود:پرداخت -٢-٩
  (كليه مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                     

  سال مالي
سود سهام 

پيشنهادي هيئت 
  مديره

سود سهام 
  مصوب مجمع

درصد سود 
تقسيم شده به 
  سود پيشنهادي 

پرداخت  سود سهام
شده از طريق سجام 
  (تا پايان سال مالي)

 سود سهام
پرداخت شده (تا 
  پايان سال مالي)

دلايل عدم پرداخت 
  كامل سود سهام

٩٢,٣٨٤  ١٥٧,٣٩٤  ٩٨  ٢٥٢,٧٠٠  ٢٥٨,٨٣٨  ١٤٠١  
عدم ثبت نام در سامانه سجام 

  و عدم اعلام شماره حساب
١٩٥,٤٥٨  ٤٠,٨٣٨  ١٩٣  ٢٣٨,٥٠٠  ١٢٣,٣٠٠ ١٤٠٠  
١,٥٥١,٦٥٠  ٤٠٤,٥٨٣  ١٨٣  ١,٩٨٠,٠٠٠  ١,٠٨٠,٠٠٠ ١٣٩٩  

 
 
 
 
 
 

  

  

  

   



 

٣٠ 

 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 فصل سوم:

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت



 

٣١ 

 

  وضعيت معاملات و قيمت سهام١-٣- 

درج شده و سهام آن براي اولين بار در تاريخ  پاسابا نماد  صنايع لاستيكدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه  ٠٢/٠٦/١٣٨٢شركت در تاريخ نام 

  .مورد معامله قرار گرفته است ٣١/٠٦/١٣٨٢

  سال اخير به شرح زير بوده است: ٣وضعيت سهام شركت طي 

  سال مالي
 منتهي به 

تعداد سهام معامله 
 شده

ارزش سهام 
 معامله شده

تعداد 
روزهاي 
باز بودن 

 نماد

تعداد روزهايي كه 
نماد معامله شده 

 است

درصدسهام 
  شناور آزاد

 پايان سال مالي

 سرمايه قيمت سهم ارزش بازار

 الير ونيليم ريال الير ونيليم ميليون ريال

٩٠٠,٠٠٠  ١٠,٤١٠  ٩,٣٦٩,٠٠٠  ٢٤  ٢٢٣  ٢٢٣  ٨,٠٧٩,٦٢٠  ٤٢٩,٤٣٢,١٢٦  ٢٩/١٢/١٤٠٠  
١,٩٠٠,٠٠٠  ١١,٤١٠  ٢١,٦٧٩,٠٠٠  ٢٥  ٢١٧  ٢١٧  ٥,٤٣٩,٤٧١  ٤٥١,٥٤٨,٥٥٢  ٢٩/١٢/١٤٠١  

١,٩٠٠,٠٠٠  ١٥,٦٣٠  ٢٩,٦٩٧,٠٠٠  ٢٦  ٢٣٥  ٢٣٥  ٨,١٧٧,٥٣١  ٥٤٤,٨٠٢,١٦٠  ١٤٠٢/١٢/٢٩  

  .درصد مي باشد  ٢٦بر اساس آخرين درصد سهام شناور آزاد در سامانه سازمان بورس  ١٤٠٢شناوري سال  درصد

 سال اخير (ميليون ريال) ٣نمودار روند ارزش بازار طي 

  

  :در بازار سرمايه و صنعتامتياز و رتبه ناشر -٣-٢
تمامي گزارشات در زمان مشخص شده و با  ١٤٠٢ل امي باشد در س(حاكميت شركتي) با توجه به سياست شركت كه پايبندي به قوانين بورس

رتبه  دسترسي به جزئياتها،  شفافيت كامل ارسال گرديده است اما به دليل عدم دسترسي به گزارش سازمان بورس در خصوص امتياز بندي شركت
  .امكان بيان امتياز شفافيت در اين گزارش وجود نداردو  ي شركت در سال مزبور تا تاريخ تهيه اين گزارش ميسر نگرديده استرساناطلاع

 

 

 

 

 

9369000

21679000

29697000

1400 1401 1402



 

٣٢ 

 

 

  بازارگرداني:-٣-٣

  پارامتر  عنوان رديف
صندوق صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني ارزش آفرين  نام بازارگردان  ١

  بازنشستگي كشوري
  ٢٤/٠٨/١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني ٢

  تا زمان فسخ پايان دوره بازارگرداني ٣

  ٥٠,٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) ٤

  ٦,٠٠٠,٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (تعداد سهم) ٥

  ٢٢٧,٧٤٣ طي دوره (ميليون ريال)مبلغ خريد  ٦

  ١٢٥,٤٣٤ مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال) ٧

  ١٥,٢٧٠,٣٦٠ تعداد سهام خريداري شده طي دوره ٨

  ٨,٢٠٨,٤٣٤ تعداد سهام فروخته شده طي دوره ٩

  ١٥,٨٧٢,٨٤٤ مانده سهام نزد بازارگردان ١٠

  
ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس موظف به انعقاد قرارداد  هيسازمان بورس و اوراق بهادار، كل رهيمد اتيه ٠٧/٠٧/١٣٩٩راساس مصوبه مورخ ب

نسبت به ٢٤/٠٨/١٣٩٩ ، در اين راستا شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري  از تاريخاند دهيبازارگرداني و معرفي به بورس گرد
وق اقدام نمود و صندوق فري اختصاصي بازار گردان ارزش آفرين صندوق بازنشستگي كشوري صندوق سرمايه گذاانعقاد قرارداد بازارگرداني با  

ا و فروش ب ديات و ممانعت از ادامه دار شدن صف هاي خراملشوندگي، بالا بردن حجم و سرعت معتعادل در بازار، بالا بردن نقد جاديبا هدف ا زين
  و فروش سهم نموده است ديطي دوره مالي اقدام به خر رسوي سازمان بورس و اوراق بهادار، دشده از  بلاغدستورالعمل هاي بازارگرداني ا تيرعا

   



 

٣٣ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 فصل چهارم:

 حاكميت شركتي



 

٣٤ 

 

  :نظام راهبري شركت ١-٤-
  :تركيب اعضاء هيأت مديره

  جدول ذيل تعيين گرديدند:اعضاء هيات مديره به شرح  ٢٠/١٢/١٤٠٢به استناد به هجدهمين صورتجلسه هيات مديره مورخ 
  

  
  شركت ندارند. ٣مطابق اقرارنامه دريافتي از اعضاي هئيت مديره هيچ يك از اعضاء عضويت بيش از  

  جلسات هيأت مديره و وضعيت حضور اعضاء در جلسات عدادت

  است. برگزارشدهكليه اعضا  حضور باجلسه هيأت مديره  ١٩تعداد  ١٤٠٢طي سال مالي 
 
 
 
 
 

  خانوادگينام و نام
  (نماينده شخصيت حقوقي)

  سمت
  تحصيلات

  
  هاي سوابق كاريزمينه

تاريخ 
عضويت در 
  هيئت مديره

سهام 
  وثيقه

دفعات 
حضور در 

  جلسات

امير افشاري به نمايندگي از 
شركت سرمايه گذاري نفت و گاز 

  و پتروشيمي تامين (تاپيكو)

رئيس هيات 
  مديره(غيرموظف)

فوق 
 ليسانس

شركت توسان تجهيزات پزشكي، رئيس  R&Dمدير 
بدنه سازي رنو ، رئيس مونتاژ رنو ، مدير توليد بدنه و 
مونتاژ برليانس ، ساينا و كوييك شركت پارس خودرو از 

، مدير عامل و عضوهئيت مديره ١٤٠١الي  ١٣٨٥سال 
شركت تكين آپادانا پرديس ،  قائم مقام مدير عامل 

  تاكنون ١٤٠١شركت رامان خودرو ماموت از سال 

١٨  ١,٠٠٠  ١٠/١٢/١٤٠١ 

علي عشاقي به نمايندگي از 
  شركت خدمات گستر صبا انرژي

مدير عامل و نائب 
  رئيس هيات مديره

فوق 
 ليسانس

-معاون منابع انساني هواپيمايي جمهوري اسلامي (هما)
ام نماينده ت-رئيس هيات مديره شركت هواپيمايي آسمان

بازنشستگي كشوري در الاختيار مديرعامل صندوق 
مدير كانون ارزيابي و توسعه -شركت هواپيمايي چابهار

-شايستگي هاي مديران حرفه اي وزارت راه و شهرسازي
عضو انجمن -استاد حق التدريس دانشگاه آزاد اسلامي

 مهندسين مالي

١٥  ١,٠٠٠ ١٧/٠٤/١٤٠٢ 

راشد پرستار به نمايندگي از 
شركت پترو پالايش پار سوماش 

  انرژيصبا 

عضو موظف هيات 
  مديره

فوق 
 ليسانس

برنامه ريزي و بودجه هلدينگ انرژي شستا، مديرعامل 
نيروگاه طوس مشهد(افق تامين انرژي طوس) شستا، 
سرپرست تامين آب شيرين كن ابدال شستا ، مديرعامل 
گروه صنعتي عالم آرا شستا، مشاور اقتصادي انديشه 

رياست  سلامت سبلان (معاونت علمي و فناوري
مركز آمار  ٢جمهوري) مديرعامل ره پويان علم آمار گريد 

ايران، عضو هيات مديره و دبير كل مجمع ملي تشكل 
 هاي جوانان (وزارت ورزش و جوانان)

٧  ١,٠٠٠ ١٢/١٠/١٤٠٢ 

جواد كاظم نسب به نمايندگي از 
  شركت كاوشگران بازار سرمايه

 هيات موظف عضو
  مديره

 دكترا

 و اهواز مركزي بخش  اسلامي شوراي دوره چهار عضو
 مخابرات مجلس امور كارشناس- اهواز شهرستان
 شهرستان صنفي نظام مديره هيات عضو- خوزستان

 دهم دوره نماينده -ايران كشاورز خانه عضو -اهواز
 ايران مخابرات عامل مدير مشاور-اسلامي شوراي مجلس

 ايران جانبي وصنايع نيشكر مديره هيات عضو-

١٩  ١,٠٠٠ ١٢/٠٩/١٣٩٩ 



 

٣٥ 

 

  

  :اقدامات و نحوه اثربخشي هيئت مديرهتشريح -٤-٢

 بررسي گزارش حسابرس وتصميم گيري در خصوص رفع تكاليف مجمع عمومي صاحبان سهام 

  شركت سالانهبررسي و تصويب صورتهاي مالي مياندورهاي و 

 بررسي و به روز رساني آيين نامه ها و دستورالعمل هاي اجرايي شركت 

 مومي و فعاليت شركتطرح و بررسي و بحث پيرامون وضعيت ع 

 بررسي عملكرد وصول مطالبات و روند برخي از پرونده هاي حقوقي 

 استقرار حاكميت شركتي در سطح كل شركت 

 ررسي و تصويب منشور كميته هاي تخصصي هيات مديره و بررسي صورتجلسات كميته هاي تخصصي در هر ماهب 

 تعيين اعضاي كميته هاي تخصصي هيات مديره 

 بودجه ساليانه شركت بررسي و تصويب 

 بررسي و تصويب كمكهاي رفاهي و انگيزشي و پرداختي هاي مناسبتي به كاركنان 

 و خريدهاي داخليملات بررسي و تصويب صورتجلسات كميسيون معا 

 شركت لات بررسي و تصويب صورتجلسات قيمت گذاري و فروش محصو 

  شركتتصويب كليه تسهيلات بانكي اخذشده مطابق با نيازهاي مالي 

 ٢٨/٠٣/١٤٠٢عمومي عادي صاحبان سهام مورخ  پرداخت سود مصوب مجمع  

  

  

  

  

 
  

  

  



 

٣٦ 

 

  

  دستورالعمل حاكميت شركتي بشرح ذيل مي باشد: ١٤هاي تخصصي براساس ماده ه كميت-٤-٣

     :كميته حسابرسي

  اعضا حاضر به شرح ذيل است :آخرين ليست  .است برگزارشدهاعضا  حضور باجلسه كميته حسابرسي  ١٤ تعداد  ٢١٤٠طي سال مالي 

  

    

 نام و نام خانوادگي

عضو 
غيرموظف 
 هيات مديره

 رشته تحصيلي
آخرين مقطع 

 تحصيلي

تاريخ عضويت 
در كميته 
 حسابرسي

  اهم سوابق
دفعات 

حضور در 
  جلسات

  ١٦/٠٩/١٤٠٢  كارشناسي ارشد مديريت دولتي  خير  اسماعيل مهدوي نيا

هيئت  - ١٤٠١عضو هيئت مديره بيمه ايران از آبان 
 ٤هيئت مديره بيمه دانا  -سال  ٢مديره بيمه آسيا 

سال سابقه مالي و  ١٨ -سال  ٢بيمه مركزي  -سال 
حسابداري و حسابرسي و عضويت در كميته هاي 

  مختلف حاكميت شركتي

٥  

 ١٦/٠٩/١٤٠٢ فوق دكتري مديريت ريسك  خير  رسول ياري فر

مشاوران عضو جامع حسابداران رسمي ،عضو جامع 
سال  ٢٠رسمي مالياتي ، عضو هيئت علمي دانشگاه ، 

سابقه مالي و حسابداري و حسابرسي و عضويت در 
  كميته هاي مختلف حاكميت شركتي

٥  

 ١٦/٠٩/١٤٠٢ كارشناسي ارشد مديريت مالي  خير  مسعود آسيايي

مدير گروه حسابرسي داخلي شركت حمل و نقل ريلي 
توسعه صنايع  رجا ، مدير حسابرسي داخلي شركت

بهشهر ، مدير حسابرسي داخلي صندوق بازنشستكي 
كاركنان بانكها ، عضو كميته حسابرسي شركت حمل 
و نقل ريلي رجا ، مرواريد هامون ، گروه سرمايه گذاري 
مبين ، معيار صنعت پارس ، عضو هيأت مديره و 

  سرپرست شركت تجارت شرق زمين

٥  

  حسابداري  خير  سميرا سرايي
 دكترا

٢٥/١١/١٤٠١ 

رئيس حسابرسي داخلي شركت سرمايه گذاري 
 -تاكنون ٩٤صندوق بازنشستگي كشوري از سال 

سرپرست حسابرسي موسسه حسابرسي شاخص 
حسابرس ارشد -١٣٩٤تا بهمن  ١٣٩٢انديشان از تير 

موسسه حسابرسي و خدمات مديريت تدبير محاسب 
 مالي مسئول– ١٣٩٢تا خرداد  ١٣٩٠آريا از مرداد 

 تير تا ١٣٨٩ ماه دي از كوهپايه فولاد صنايع تشرك
١٣٩٠  

١٤  

  ١٩/٠١/١٤٠٣ فوق ليسانس  مهندسي صنايع  بله  امير افشاري

شركت توسان تجهيزات پزشكي، رئيس  R&Dمدير 
بدنه سازي رنو ، رئيس مونتاژ رنو ، مدير توليد بدنه و 
مونتاژ برليانس ، ساينا و كوييك شركت پارس خودرو 

، مدير عامل و عضوهئيت ١٤٠١الي  ١٣٨٥از سال 
مديره شركت تكين آپادانا پرديس ،  قائم مقام مدير 

 ١٤٠١عامل شركت رامان خودرو ماموت از سال 
  تاكنون

٠  



 

٣٧ 

 

    

 ي:حسابرس تهيدر كم ياهم موارد مورد بررس  
  

  ل هاي داخلي.ربررسي برنامه حسابرسي ازمون كنت  -١
  .يحسابرس تهيجلسات ماهانه كم ليتشك يبرنامه و جدول زمانبند  -٢
  .ياتيبرنامه و بودجه عمل ياهداف و استراتژ يرسبر  -٣
  ٢٩/١٢/١٤٠١به  يمنته يمال يخصوص صورت هانشست مشترك با حسابرس مستقل در   -٤
  افغانستان. ياز محمد عالم مشتر يمطالبات سنوات فيتكل نييتع يبرا ژهياخذ گزارش حسابرس و يريگيپ  -٥
  .يداخل يحسابرس تيو منشور فعا يحسابرس تهيمنشور كم يبازنگر  -٦
  .سكير تهيمنشور كم نيتدو  -٧
  .يداخل يو واحد حسابرس تهيكم يدگيبرنامه رس بيو تصو هيته  -٨
  انبارها. يگزارش روند موجود يبررس  -٩
  . ٢٩/١٢/١٤٠١ يمجمع سال مال يمصوبه ها يدگيكاربرگ رس  -١٠
  .ييدستورالعمل مبارزه با پولشو هيته  -١١
  اطلاعات افشا شده كدال. قيو  تطب يبررس  -١٢
  گزارش مرور فروش. يبررس  -١٣
  .عاتيانبار ضا تيگزارش وضع يبررس  -١٤
  و معاملات. ني،تضام ينامه فروش، اعتبار سنج نييآ يبروزرسان يريگيپ  -١٥
  جلسه مشترك با حسابرس مستقل.  -١٦
  .١٤٠١سال تيرينامه مد يريگيو پ ١٤٠٠سال  تيرياخذ نامه مد  -١٧
  .يشركت تيحاكم ستيچك ل يبررس  -١٨
  .يو اعتبار سنج نينامه تضام نييآ يبررس  -١٩
  با دفاتر قيگزارش عملكرد ماهانه كدال و تطب يبررس  -٢٠
  نشده يماهه حسابرس ٩ يمال يصورت ها سينو شيپ يبررس  -٢١
  از جمله در خصوص حوزه فروش  يتيريمد يگزارش ها هيو ته ياتيعمل يچرخه ها يبررس  -٢٢
  شركت يياجرا ينامه ها و روش ها نيآئ ينيباز ب  -٢٣
  سه ماهه  يداخل يكنترل ها يابيارز جهياز نت يحسابرسگزارش واحد   -٢٤
  يتعاون اتيرئوس عمل يدگيگزارش رس ٢٦  -٢٥
  هيسرما شيافزا يهيگزارش توج سينو شيپ يبررس  -٢٦
  قانون تجارت ١٢٩معاملات ماده  يبررس  -٢٧

  

 
 
  

  

 



 

٣٨ 

 

  :كميته ريسك

  آخرين ليست اعضا حاضر به شرح ذيل است :. است برگزارشدهاعضا  حضور باجلسه كميته ريسك   ٩تعداد  ١٤٠٢طي سال مالي       

نام و نام 

  خانوادگي

عضو 

غيرموظف 

هيات 

  مديره

رشته 

  تحصيلي

آخرين مقطع 

  تحصيلي

تاريخ عضويت در 

  ريسككميته 
  اهم سوابق

دفعات حضور 

  در جلسات

رسول 

  خير  ياري فر
مديريت 

  ١٤٠٢/٠٦/٣٠  فوق دكتري  ريسك

رسمي ،عضو جامع مشاوران رسمي  عضو جامع حسابداران

سال سابقه مالي و  ٢٠مالياتي ، عضو هيئت علمي دانشگاه ، 

حسابداري و حسابرسي و عضويت در كميته هاي مختلف 

  حاكميت شركتي

٦  

مسعود 

  ١٤٠٢/٠٩/٠٧  كارشناسي ارشد  مديريت مالي  خير  آسيايي

مدير گروه حسابرسي داخلي شركت حمل و نقل ريلي رجا ، 

حسابرسي داخلي شركت توسعه صنايع بهشهر ، مدير مدير 

حسابرسي داخلي صندوق بازنشستكي كاركنان بانكها ، عضو 

كميته حسابرسي شركت حمل و نقل ريلي رجا ، مرواريد 

هامون ، گروه سرمايه گذاري مبين ، معيار صنعت پارس ، 

  عضو هيأت مديره و سرپرست شركت تجارت شرق زمين

٣  

  
 سكير تهيدر كم يبررس اهم موارد مورد:  

  

  شركت ياتيعمل يحوزه ها يطبقه بند-١
  .سكير تهيمنشور كم دييتا-٢
  .سكير تهيركميانتخاب دب -٣
  يحوزه واحد مال يها سكير يررسب-٤
  يحوزه واحد حقوق يها سكير يبررس-٥
  .اديها در سه سطح كم، متوسط ، ز سكير يطبقه بند-٦
  اطلاعات. يحوزه فناور يهاسكير يبررس-٧
  در حوزه برق HSE ريشده مد ييشناسا يهاسكير يبررس -٨
  شركت ينگيحوزه نقد يها سكير يبررس -٩

  از انبارها. يدانيم ديحوزه انبارها و بازد سكير يبررس -١٠
  HOT WATERپروژه  يبررس -١١
  خانه هيپروژه تصف يبررس -١٢
  ديحوزه تول يها سكير يبررس -١٣

  

  

  

 

  



 

٣٩ 

 

  :كميته انتصابات

        دســتورالعمل حاكميــت شــركتي شــركت هاي پذيرفتــه شده در بــورس اوراق بها دار تهران كميته انتصابات در شركت ١٤در اجـراي مفــاد مــا ده 
  تشكيل گرديد كه اهداف اين كميته به شرح زير مي باشد ياسا تاير و رابر ايران

 غل كليدي و مديريتيمشا بررسي صلاحيت هاي حرفه اي افراد جهت تصدي )١
 كمك به هئيت مديره شركت در تحقق اهداف و مسئوليتهاي حاكميت شركتي )٢
 اتخاذ رويكرد حرفه اي در فرآيند انتصاب افراد در پستهاي كليدي و مديريتي )٣

  شرح ذيل است :آخرين ليست اعضا حاضر به  .است برگزارشدهاعضا  حضور باجلسه كميته انتصابات   ١٠تعداد  ١٤٠٢طي سال مالي 

نام و نام 

  خانوادگي

عضو 

غيرموظف 

  هيات مديره

  رشته تحصيلي
آخرين مقطع 

  تحصيلي
  اهم سوابق

دفعات حضور در 

  جلسات

  بله  امير افشاري
مهندسي 

  صنايع
  فوق ليسانس

شركت توسان تجهيزات پزشكي، رئيس بدنه سازي رنو ، رئيس  R&Dمدير 

مونتاژ رنو ، مدير توليد بدنه و مونتاژ برليانس ، ساينا و كوييك شركت پارس 

، مدير عامل و عضوهئيت مديره شركت تكين ١٤٠١الي  ١٣٨٥خودرو از سال 

 ١٤٠١آپادانا پرديس ،  قائم مقام مدير عامل شركت رامان خودرو ماموت از سال 

  تاكنون

١٠  

مسعود 

  كارشناسي ارشد  مديريت مالي  خير  آسيايي

مدير گروه حسابرسي داخلي شركت حمل و نقل ريلي رجا ، مدير حسابرسي 

داخلي شركت توسعه صنايع بهشهر ، مدير حسابرسي داخلي صندوق بازنشستكي 

 كاركنان بانكها ، عضو كميته حسابرسي شركت حمل و نقل ريلي رجا ، مرواريد

هامون ، گروه سرمايه گذاري مبين ، معيار صنعت پارس ، عضو هيأت مديره و 

  سرپرست شركت تجارت شرق زمين

١٠  

غلامرضا 

  سعيدي
  خير

مديريت 

كارآفريني 

  عمومي

  كارشناسي ارشد

سال سابقه در نهادهاي اجرايي و قضايي و مسوليتهاي متعدد در  ٣٤بيش از 

مديريت وپشتياني وزرات دادگستري، به سطوح مختلف تربيتي، معاون توسعه 

مدت يك سال و هفت ماه عضويت در هيات مديره شركت ماد بانك ملت، مدير 

كل امور اداري و مشاور رئيس سازمان ، معاون توسعه مديريت و منابع انساني و 

رئيس مركز آموزشي و پژوهشي سازمانها و اقدامات تاميني و تربيتي كشور، 

ت و منابع و دبير جشنواره هاي ملي كار آفريني  وزارت كار معاون توسعه مديري

و امور اجتماعي ، قائم مقام وزير و معاون توسعه مديريت و منابع وزارت 

دادگستري، عضويت در كميته راهبردي برنامه ريزي منابع انساني كشور، عضو 

شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني كشور، عضو هيات نظارت، عضو هيات 

مديره شركت توسعه بازرگاني و فروش املاك و رئيس هيات مديره گروه صنايع 

  بهشهر صادراتي زرين و مدرس دانشگاه هاي آزاد ، پيام نور و علمي و كاربردي

١٠  

  خير  جابر حقي

مهندسي 

تكنولوژي صنايع 

  لاستيك

  كارشناسي

ال لاستيك،از سمدير اداري و منابع انساني شركت مهندسي و تحقيقات صنايع 

 ١٣٩٤مدير منايع انساني شركت ايران ياسا از مرداد - ١٣٩٤تا مرداد  ١٣٧٦

  تاكنون

١٠  

 
 انتصابات تهيدر كم ياهم موارد مورد بررس:  

  .در طي دوره مورد گزارش جلسات كميته انتصابات بر مبناي نياز و مطابق با منشور كميته انتصابات برگزار گرديده است           

  

 



 

٤٠ 

 

  :مربوط به مديران اجرايي شركت اطلاعات-٤-٣-١ 

ف
ردي

  
  تاريخ انتصاب  نام و نام خانوادگي  

سابقه حضور در 
  شركت

  رشته تحصيلي  تحصيلات  عنوان شغلي

٠٨/٣٠/١٤٠٢ علي عشاقي ١ ماه ١١   مديريت دولتي فوق ليسانس مدير عامل و نائب رئيس هيات مديره 

٠١/١٢/١٣٩٩ جواد كاظم نسب ٢ سال ٣   علوم سياسي دكترا عضو هئيت مديره و  مشاور عالي مدير عامل 

٢١/١٠/١٤٠٢ راشد پرستار ٣ ماه ٣   آمار فوق ليسانس عضو هيات مديره و معاون توسعه اقتصادي و برنامه ريزي 

١٨/٠٤/١٤٠٢ ابوالفضل محمدي قديم ٤ ماه ١٠   مديريت اجرايي فوق ليسانس  قائم مقام مدير عامل 

٢٣/٠٧/١٣٩٧ جعفر سه دهي ٥ سال ٢١   مهندسي مكانيك ليسانس معاون مهندسي و توليد 

٠١/٠٧/١٣٨٩ داود عظيم زاده ٦ سال٢٤   فيزيك ليسانس معاون طراحي و توسعه محصول 

٠١/٠٩/١٤٠١ مصطفي محمدي ٧ سال ١١   حسابداري ليسانس مدير مالي 

٠١/٠٤/١٤٠٢ محمد طاهري ٨ ماه١٠   تاريخ تمدن فوق ليسانس مدير روابط عمومي و امور بين اللمل 

١٦/٠٤/١٣٩٤ رضا فياضي ٩ سال ٢٢   مديريت صنعتي ليسانس مدير توليد 

٠١/١٢/١٤٠٢ علي بدري ١٠ ماه ٢   شيمي ليسانس مدير فني و مهندسي 

١٧/٠٢/١٣٩٩ محمد معتمد رضايي ١١ سال ١٩   مديريت بازرگاني فوق ليسانس مدير طرح و برنامه 

١/٣/١٤٠٠ عباس الهياري ١٢ سال ١٨  كار مديريت كسب و ليسانس مدير حراست   

١٠/٠٣/١٤٠٠ حسين رئوفي ١٣ سال ١٦   مديريت صنعتي ليسانس مدير كنترل كيفيت 

٦/١١/١٤٠٠ مهدي احمدي ١٤ سال١٦   شيمي عالي دكتري نماينده مديريت در كيفيت 

٢١/٠٩/١٤٠٢ فرزاد عبدالحميد ١٥ ماه ٤   مهندس پليمر فوق ليسانس مدير تحقيق و توسعه و مطالعات راهبردي 

٠١/٠٦/١٣٩٤ جابر حقي ١٦ سال ٩   مهندسي صنايع لاستيك ليسانس مدير منابع انساني 

١٦/٠٦/١٣٩٤ پيمان افسر نظري ١٧ سال ٩   ITمديريت  فوق ليسانس مدير فناوري اطلاعات 

٠٢/٠٧/١٣٩٧ امين خداوردي ١٨ سال ٦   مهندسي شيمي ليسانس مدير تداركات 

٠١/٠٥/١٤٠٢ حسن پاكزاد ١٩ ماه ٩  بازاريابيمدير فروش و    مديريت بازرگاني فوق ليسانس 

٢٢/٠٧/١٤٠٢ معصومه عرفاني فرد ٢٠ ماه ٧   مديريت بازرگاني ليسانس مديريت حسابداري مديريت 

٠١/٠٢/١٤٠٣ مهدي شرفي ٢١  حسابدري فوق ليسانس مديريت حسابرسي داخلي ا ماه 

٠١/٠٥/١٤٠٢ عباس سلطانيان ٢٢ سال١   برق قدرت فوق ليسانس HSEEمدير  

٠١/١٠/١٤٠٢ ميكائيل خاني ٢٣ سال ١٥   مهندسي صنايع لاستيك ليسانس  مدير تكنولوژي 

٠١/٠٥/١٤٠٢ علي رضايي زارع ٢٤ ماه ٩   حسابداري ليسانس مشاو اجرايي مدير عامل 



 

٤١ 

 

  

  اصول حاكميت شركتي-٤-٤

در ارزيابي و بهبود چارچوب قانوني، مقرراتي و نهادي براي حاكميت شركتي با هدف حمايت اثر ف از حاكميت شركتي، كمك به خط مشي هد
  و ثبات مالي شركت است. پايداربخشي، كارايي، رشد 

  اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره  اصول حاكميت شركتي  رديف

  اثربخش شركتي حاكميت چارچوب  ١
نامه هاي مرتبط با كميته هاي حسابرسي داخلي، ريسك، انتصابات تدوين و تصويب دستورالعمل ها و آيين 

  هيات مديره و ارزيابي فعاليت مدير عامل و

٢  
 با يكسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ

  آنها
جدول ق بپرداخت سود طحقوق سهامداران محترم و برخورديكسان با آنها، مقرر گرديده  در راستاي حفظ

  افشاي گزارشات لازم در سامانه كدال براي اطلاع كليه سهامداراناعلام شده و زمانبندي 

  ذينفعان حقوق رعايت  ٣
گذاري ركت، و بررسي درخواست هاي سرمايهبرخورد يكسان با سهامداران ،سرمايه پذيران و مخاطبان ش

دادهاي منعقده كليه مفاد قراردادي درخصوص قرار توليد و رعايت مقررات و ضوابط و متعهد بودن به انجام 
  در گروه.

٤  
گذاران نهادي، بازار سهام و ساير  سرمايه

  هاي مالي واسطه
  رعايت تمامي بخش نامه ها و قوانين بازار سرمايه

  افشا و شفافيت  ٥

از طرف  ابلاغيناشران بورسي  لاعاتت مفاد دستورالعمل افشاء اطيصوص افشاء و شفافيت، همواره رعارخد
سازمان محترم بورس و اوراق بهادار در مورد گزارشگري مالي شفاف، اطمينان بخش، به موقع و صحيح و 
انتشار آن در سايت كدال سازمان بورس با مدنظر قراردادن مقررات وقوانين آن سازمان محترم در دستور كار 

  ر داشته و مورد تأكيد مستمر قرار داردجاري هيات مديره و اجراي كامل آن توسط واحد امور مالي شركت قرا

  پذيري هيات مديره مسئوليت  ٦
هيات مديره نظارت مستقيم بر عملكرد مديريت شركت و مسئوليت تعامل با اركان را برعهده دارد. همچنين 
  اعضا درچارچوب مصوبات هيات مديره ، در قالب راهبردي بخشي از فعاليت هاي شركت را هدايت نموده اند.

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

٤٢ 

 

                                                         (مبالغ به ميليون ريال)                                                                 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته-٤-٤-١

  

  دلايل هيئت مديره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غير وابسته-٤-٤-٢
دارا   يان كردكبازار بيشتري نسبت به شركت  سهمبا توجه به اينكه  )نخ صبا( شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيكاز  تاير خريد نخ

  مزبور از شركتهاي همگروه مي باشد ،لذا عمده خريدهاي انجام شده از اين شركت تامين شده است.بوده  و اينكه شركت 

 همچنين خريد روغن از نفت ايرانول در رعايت صرفه و صلاح شركت و براساس مصوبه كميسيون معاملات صوت پذيرفته است. شايان ذكر
  هاي تامين كننده نيز خريداري گرديده است. طي سال مالي مورد گزارش از ساير شركتروغن مورد استفاده 

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  نوع وابستگي  نام اشخاص وابسته  شرح
مشمول ماده 

١٢٩  
  خريد كالا و خدمات  فروش و خدمات

شركت هاي 

  همگروه

شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع 

  لاستيك
  ١,٩٤٢,٤٠٩  ٠  ٠  ساير اشخاص وابسته

  ١٥٧,٤٦٤  ٠  ٠  ساير اشخاص وابسته  شركت نفت ايرانول

  ٢,٠٩٩,٨٧٣    جمع

ساير اشخاص 

  وابسته 
  ١٣,٥٧٢  ٤٠,٩٣٣  ٠  ساير اشخاص وابسته  تعاوني مصرف كاركنان 

  ١٣,٥٧٢  ٤٠,٩٣٣  ٠  جمع 

  

  جمع كل 
٢,١١٣,٤٤٥  ٤٠,٩٣٣  ٠  



 

٤٣ 

 

  پايداري شركتيگزارش -٤-٥
نه در زميلازم  طلاعات شركت با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد ساز و كاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزش در كوتاه مدت و بلند مدت، ا

  .پايگاه اينترنتي خود ارائه مي نمايدمسائل مالي، اقتصادي، زيست محيطي و اجتماعي را در 
همچنين شركت در گزارش تفسيري و گزارش فعاليت هيئت مديره در يك سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان گزارش پايداري به 

  افشاي مخارج صورت گرفته در اين خصوص مي پردازد و در مجمع عمومي عادي به صاحبان سهام ارائه مي نمايد

 مسئوليت اجتماعيبعد        
 انجام عمليات سم پاشي و طعمه گذاري محيط كار جهت بهسازي سطح شركت،  
  ايمني و بهداشت جهت تمديد گواهينامه، ٤٥٠٠١همكاري و تعامل با مميزين ايزو  
  ،انجام آزمايشات آب آشاميدني شركت جهت سنجش سلامت آن  
  ،به روز رساني دستورالعمل هاي موجود در سطح شركت  
 ،تعامل و همكاري با سازمانهاي خارج از شركت و ناظر در هنگام بازديد و ارسال پاسخ نامه هاي دريافتي  
 ،بازديد از رستوران و آشپزخانه به صورت مداوم و مستمر و كنترل موادغذايي پروتئيني ورودي به شركت  
  جهت بهسازي هواي محيط كارگاه، ١اصلاح سيستم هواكش دستگاه فارل  
 ،تهيه و توزيع پمفلتهاي آموزشي بهداشتي در بين پرسنل  
  آموزشMSDS ،مواد شيميايي به پرسنل در معرض آلودگي  
 ،تكميل پرونده هاي پزشكي پرسنل جديدلاستخدام و تعيين كارگاه هاي مناسب جهت اشتغال متناسب با سلامت بدني افراد 
 ،(سروسهي)هزينه پروژه پوئم سمفونيك 
  (ايستگاه صلواتي) در روز عيد غدير خم،هزينه پذيرايي 
 ، هزينه پذيرايي زائرين اربعين 
 ،برگزاري جشن و پذيرايي از فرزندان كاركنان شركت 
 و مشاوره خانواده براي پرسنل،  حضور امام جماعت براي برگزاري نماز جماعت  
 ،بخشي از هزينه هاي اجراي برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي بسيج  
 دين و بسط مباحث مهدويت در سطح شهرستان قدس، بابت تبليغات  

  بعد مسئوليت زيست محيطي:
  انجام پايش و خوداظهاري محيط كار 
 ، انجام آزمايشات لازم جهت تنظيم خروجي دودكش بويلرها و مشعلها با هماهنگي شركت سازنده 
  شرايط جهت اجرايي نمودن برنامه عملياتي مديريت پسماند ،تدوين تفاهم نامه جهت فروش پسماندهاي قابل بازيافت به خريداران واجد 
  ،اصلاح و بازسازي سيستم تصفيه خانه بهداشتي و كنترل سلامت پسآب خروجي به صورت پروژه 
  محيط زيست ، ١٤٠٠١انجام اقدامات اجرايي جهت دريافت گواهينامه ايزو 
  انطباق با استاندارد ،انجام آزمايشات مربوط به پسآب خروجي بهداشتي و صنعتي جهت  

  بعد اقتصادي:
 ،تدوين برنامه منظم در راستاي استمرار در رشد شاخص هاي عملكردي شركت و پايش منظم در دستيابي به اهداف و برنامه ها  
 ،توسعه  فعاليت عملياتي با بكارگيري كليه ظرفيت هاي توليد  
  مديريت مستمر ريسك هاي عملياتي از طريق برگزاري منظم جلسات ريسك به منظور تقويت شاخص هاي ارزيابي و نيز متناسب سازي ريسك عملياتي   

 با بازه مورد انتظار،
  
  



 

٤٤ 

 

  

  وضعيت مصرف انرژي در شركت:
  با عنوان انطباق معيار انرژي براي اولين بار  ٩٦٥٠دريافت گواهينامه 
  انرژي  ٥٠٠٠١انجام اقدامات اجرايي جهت دريافت گواهينامه ايزو 
  اصلاح عملكرد كنتور چاه هاي آب مصرفي شركت 

  حوزه ايمني صنعتي:
  مورد كه شامل: ٢٠٠انجام اقدامات اصلاحي در راستاي ايمن سازي محيط كار حدود 
 حفاظ گذاري دستگاه ها و ماشين آلات 
  نصب سيستم ارتينگ 
  كشيهاي نامنظم و مرتب سازي و جمع آوري كابلهاي برق اضافياصلاح سيم 
 به روز رساني لي اوت  تجهيزات كارگاه ها با تفكيك موارد خروجي اضطراري، تابلوهاي برق، تجهيزات اطفاي حريق، چاه هاي ارت 
  به روز رساني دستورالعمل هاي ايمني دستگاه ها و تجهيزات كارگاه ها 
 نفر ساعت ٣٥٠بدو استخدام و حين كار متناسب با مشاغل كارگاه ها حدود  ارائه آموزش هاي ايمني 
  نفر ساعت ١٥٠ارائه آموزش هاي اطفاء حريق به پرسنل كارگاه هاي توليدي 
 شناسايي شرايط اضطراري و بحراني محيط كار و برگزاري مانور واكنش شامل حريق، زلزله و مسموميت غذايي در كارگاه هاي توليدي 
  ز ومستمر بر انجام فعاليت هاي پرخطر شامل جوشكاري، برشكاري، كار در ارتفاع و كار برروي مخازن تحت فشار و ... در راستاي جلوگيري از برنظارت

 حوادث
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 



 

٤٥ 

 

  :گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي-٤-٥-١

وب گرديد                                      ميليون ريال مص ٩,٠٠٠مبلغ  ٢٨/٠٣/١٤٠٢مجمع عمومي عادي سالانه مورخ  در راستاي مسئوليت اجتماعي در
  .   يده استدميليون ريال هزينه گر ٨,٠٥٠جدول ذيل مبلغ  طبق كه 

  جزئيات اقدامات انجام شده  مبلغ (ميليون ريال)  موضوع  رديف

  پيش پرداخت توليد پوئم سمفوني (سرو سهي)  ٥,٠٠٠  ساربانگسعيد اردستاني/موسسه هنري   ١

  ٣٩١  حوزه مقاومت بسيج شهيد باهنر (كارگري)  ٢
هزينه پذيرايي (ايستگاه صلواتي ) درروز عيد سعيد غدير خم نامه 

فرمانده حوزه  ١٤٠٢/٠٤/١١/رم تاريخ ٥٢٣/٣٠٣/٣٤/١٤٩شماره 
  ١٤٠٢/٠٤/١٩تاريخ  ٦٩-٨٨صورتحساب  -مقاومت بسيج كارگري  

  ١٥٩  حوزه مقاومت بسيج شهيد باهنر (كارگري)  ٣

هزينه پذيرايي (ايستگاه صلواتي ) درروز عيد سعيد غدير خم نامه 
فرمانده حوزه  ١٤٠٢/٠٤/١١/رم تاريخ ٥٢٣/٣٠٣/٣٤/١٤٩شماره 

-٥٣تعاوني مصرف ايران ياسا صورتحساب  -مقاومت بسيج كارگري  
  ١٤٠٢/٠٤/١٨تاريخ  ٦٧

  ٥٠٠  مقاومت بسيج شهيد باهنر (كارگري)حوزه   ٤
 -بخشي از هزينه اجراي برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي هفته بسيج 

  ١٤٠٢/٠٨/٢١/زم تاريخ ٥٢٣/٣٠٣/٣٤/١٧٨نامه شماره  ١٤٠٢سال 

٥  
مجتمع فرهنگي اداري مصلي دفتر امام جمعه شهر 

  قدس  ( حمزه محمدي ) 
٢,٠٠٠  

  (كارگري)حوزه مقاومت بسيج شهيد باهنر 

    ٨,٠٥٠  جمع

  :گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست-٤-٥-٢

  رديف
شده اقدامات انجام

جهت حمايت از محيط 
  زيست

كل مخارج انجام 
  شده (ميليون ريال)

مخارج انجام شده جهت 
خريد تجهيزات و 

  تاسيسات و تعميرات لازم

نتايج حاصل از اقدامات 
  حمايتي

  كاهش خساراتبرآورد ميزان 

پايش و خوداظهاري    ١
  محيط زيست

٥٢٠  -  
ارائه گزارش به سازمان محيط 

  زيست
-  

تعمير و تعويض سيستم   ٢
  بك فيلترها

-  -  
كاهش ذرات خروجي به محيط 

  زيست
-  

بازسازي و اورهال تصفيه   ٣
  خانه بهداشتي

٦,٤٠٠  -  

بهينه سازي تصفيه خانه 
بهداشتي و پساب خروجي 

استاندارد محيط مطابق با 
  زيست

يك دوره آلايندگي محيط زيست 
شركت ايران كه معادل يك درصد 
فروش سه ماهه پاييز جريمه گشته 

  است

  -  توسعه فضاي سبز شركت  -  ١٠٠  كاشت درخت  ٤

  -  -  مديريت پسماندها  ٥

تفكيك، انتقال و بازيافت 
پسماندهاي شركت و انتقال 
پسماندهاي ويژه به مراكز 

  امحاء

-  

        ٧,٠٢٠  جمع



 

 

  

  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع-٤-٦

 رديف
شماره بند 

 حسابرس
مجمع شرح تكاليف  شرح اقدامات صورت گرفته 

١ 

 ٤در خصوص بند 
گزارش حسابرس 

 مستقل و بازرس قانوني

 

با عنايت به ادعاي سازمان امور مالياتي نسبت به جرائم مترتب بر معامله با اشخاص و 
ميليارد ريال، به موازات  ١٧٦به مبلغ ١٣٩٥الي ١٣٩١شركت هاي فاقد اعتبار در سنوات 

اعتراض صورت پذيرفته و ارجاع موضوع به دادسراي جرائم اقتصادي شهريار نسبت به 
نموده است  احتساب ذخائر مربوطه اقدام  

مطالبه  يو ادعا ١٣٩٥ تيلغا ١٣٩١ يسال ها يفاقد اعتبار برا يبر معامله با اشخاص و شركت ها يمبن ياتيسازمان امور مال يمطابق ادعا
و انقلاب ارجاع  يعموم يدادسرا يجرائم اقتصاد يبازپرس١بابت موضوع فوق الذكر، پرونده به شعبه الير ونيليم ١٧٦،٥٢١جرائم  به مبلغ 

 نيانجام شده و مستندات ارائه شده توسط ا اتيكه بر اساس دفاع دهيگرد يدادگستر يكارشناس رسم ميو تقد ميتنظ هيدفاع حهياكه ل ديگرد
كه  ١٤٠٢/١٠/١٧ خيكه در تار ١٤٠٢٩١١٠٠٠٦٠٦٥٣٧٣٨طبق دادنامه شماره  اريشهرستان شهر ٢شماره  يفريدادگاه ك ١٠٧شركت شعبه 

افتيپرونده مذكور خاتمه  يقطع يصادر نمود و با اعلام را بيرا رد و منع تعق ياتياعتراض سازمان امور مال ديشركت ابلاغ گرد نيبه ا . 

٢ 
 ٨در خصوص بند 

زارش حسابرس گ
 مستقل و بازرس قانوني

 گزارش حسابرس و بازرس قانوني ، رعايت الزامات قانوني مورد تاكيد مجمع قرار گرفت.

 

در مهلت مقرر از طريق شركت سپرده گذاري مركزي به كليه سهامداران حقيقي و  ١٤٠١توجه به پرداخت سود سهام مصوب عملكرد سال با 
حقوقي داراي كد سجام و نيز پرداخت سود سهام به سهامداران حقوقي عمده در مهلت مقرر و همچنين تسويه مانده سود سهام سنوات گذشته 

. و همچنين سپرده نقدي نزد بانك صادرات براي اشخاصي كه تاكنون به هر وني و مقرر در مجامع گذشته انجام شده استبا ايشان، تكاليف قان
.نحوي موفق به اخذ سود سهام نشده اند وجود داشته كه با ارائه كد بورسي خود به  بانك قابل دريافت مي باشد.    

٣ 

 ٩در خصوص بند 
گزارش حسابرس و 

 بازرس قانوني

 

همچنين در خصوص تعيين تكليف مانده مطالبات از محمد عالم( مشتري افغانستان و  .
پاكستان) مقرر گرديد با هماهنگي معاونت امور شركتها و مجامع شركت سرمايه گذاري 
صندوق بازنشستگي كشوري پيگيري هاي لازم جهت اخذ گزارش حسابرسي ويژه صورت 

در چارچوب رعايت صرفه و صلاح شركت و  پذيرفته تا در خصوص تعيين تكليف موضوع
احقاق حقوق سهامداران   ( در قالب كميته تخصصي با حضور سهامداران عمده ) تصميم 

  .گيري گردد

مربوط به  الير ونيليم ٤٥،٠٣٦افغانستان و پاكستان به مبلغ  يشركت در كشورها يفروش محصولات صادرات يمانده طلب از محمد عالم مشتر
 يلازم از جمله انجام مذاكرات با طرف تجار يها يريگيبر پ يسالانه سنوات قبل مبن يعاد يمجامع عموم فيباشد و طبق تكال يسنوات قبل م

 يواحد امور حقوق يصرفه و صلاح حقوق صاحبان سهام با همكار تيدرچارچوب رعا  ،يمانده مطالبات سنوات فيتكل نييو تع وصول يدر راستا
 انهيالس يمجمع عاد فيها طبق تكال يريگيشركت قرار گرفت و ادامه پ رهيمد اتيدر دستور كار ه يات گستر صبا انرژشركت خدم يو قراردادها

عامل  تيريبر اساس مذاكرات مد شانيمطالبات ا افتيسهامداران عمده، موضوع باز يو هماهنگ رهيمد اتيمصوبه ه اساسبر ٠٥/٠٤/١٤٠١مورخ 
هزار ردلار و فروش به  ٥٠ زانيبه م يسپرده نقد شانيو فروش محصول به ا تيو جهت ادامه فعال ديمنجر به وصول كل مبلغ مطالبات فوق گرد

  .قبل از حمل كالا در دستور كار قرار گرفته است يفروش به صورت ارز لغمب افتيو در ينقد افتيصورت در

  

 

 

 

  

٤٦  



 

٤٧ 

 

 رديف
شماره بند 

 حسابرس
 شرح اقدامات صورت گرفته شرح تكاليف

٤ 
و  ١٢در خصوص بند 

گزارش حسابرس   ١٣
 مستقل 

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني:١٢در خصوص بند  

دستورالعمل حاكميت شركتي به شرح مندرج در گزارش  ٤١در ارتباط با مفاد ماده 
هزينه هاي مسئوليت حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت ، مجمع علاوه بر تنفيذ 

،  بر رعايت كامل دستورالعمل حاكميت شركتي  ٢٩/١٢/١٤٠١اجتماعي  در سال مالي 
 تاكيد نمود.

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني: ١٣در خصوص بند   

در ارتباط با موارد عدم رعايت دستورالعمل حاكميت شركتي شركتهاي پذيرفته شده در 
جمع ضمن تأكيد بر رعايت ضوابط و مقررات سازمان بورس بورس اوراق بهادار تهران ، م

اوراق بهادار مقرر نمود شركت اقدامات لازم در جهت استقرار حاكميت شركتي ، ارتقاء 
اثربخشي و قدرت بخشي كنترل داخلي ، كمك به مديريت ريسك راهبردي، اطمينان 

ظرف سه ماه  انجام و يابي از شفافيت در گزارشگري در سطح داخلي و برون سازماني را 
 نتيجه اقدامات را به سهامدار عمده گزارش نمايد

در ارتباط با موارد دستورالعمل حاكميت شركتي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و تأكيد مجمع به رعايت ضوابط و مقررات 
ركتي، ارتقاء اثر بخشي و قدرت بخشي كنترل داخلي، كمك به سازمان بورس اوراق بهادار و انجام اقدامات لازم در جهت استقرار حاكميت ش

اطمينان از شفافيت در گزارش هاي داخلي و برون سازماني، شايان ذكر است كه شركت با جلسات ماهانه كميته  ومديريت ريسك راهبردي 
و كميته تخصيص منابع و مصارف و  ريسك، كميته حسابرسي، كميته وصول مطالبات، كميسيون معاملات،كميسيون فروش و اعتبار سنجي

ديگر كميته هاي تخصصي و اجرايي شركت و افشاء به موقع صورت هاي مالي حسابرسي شده و گزارش فعاليت هيات مديره و گزارش تفسيري 
پرداخت سود سهام  گزارشات دوره اي با تغييرات نمايندة شخص حقوقي هيات مديره و "مديريت سالانه  در مهلت مقرر اقدام نموده است.ضمنا

استدر مهلت قانوني از طريق شركت سپرده گذاري مركزي به سهامداران داراي كد سجام به موقع اقدام و در سايت كدال افشاء شده   

٥ 

  ١٤در خصوص بند 
گزارش حسابرس 

 مستقل

 

دستورالعمل اجرائي مبارزه با پولشويي و آئين نامه  ٣٣ماده   مجمع بر رعايت كامل مفاد
و دستورالعمل هاي اجرايي مرتبط با آن، تاكيد نمود.ها   

 

دستورالعمل اجرائي مبارزه با پولشويي، مطابق مبارزه با پولشويي و تأمين مالي تروريسم، آيين نامه ها و  ٣٣در رابطه با رعايت كامل مفاد ماده 
ضوابط اجرايي مصوب، مقرر گرديده است واحد مربوطه زير نظر مستقيم مدير عامل فعاليت نمايد و مسئوليت اجرايي در سازمان را نيز عهده 

سا اقدام به بررسي و ترسيم مجدد ساختار سازماني در جهت رعايت اين مهم نموده است. در جهت پيشبرد دار نباشد. از اين رو شركت ايران يا
 اهداف اين واحد موضوع تهيه دستورالعمل مبارزه با پولشويي به كميته حسابرسي ارجاع گرديد. 

لسه هيات مديره گرديد و هيات مديره پس از بحث بنابراين پيش نويس اين دستورالعمل توسط واحد حسابرسي تهيه و از طريق دبير تقديم ج
 و تبادل نظر دستورالعمل مربوطه را به تصويب مذكور از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي باشد. 

 

  

 

 

  

  



 

٤٨ 

 

  

 اقدامات انجام شده تكليف

موقع و كامل اطلاعات مورد درخواست هلدينگ هاي مرتبط با فعاليت شركت و همچنين ارائه به ها و بخشنامهرعايت مفاد مندرج در كليه دستورالعمل
 به ويژه در خصوص برگزاري مجمع عمومي شركت و اجراي به موقع تكاليف مجامع و ضوابط بودجه مورد تأكيد مجمع قرار گرفت.

  

و دستورالعمل هاي مرتبط با با توجه به توضيحات ارائه شده طبق بند هاي ذكر شده در خصوص توجه و رعايت محتواي مندرج در تمامي آيين نامه ها 
لعاده فعاليت شركت و ارائه به موقع، صحيح و كامل اطلاعات درخواستي هلدينگ علي الخصوص برگزاري مجمع عمومي عادي سالانه و مجمع عمومي فوق ا

هيات مديره بوده و در دستور كار جاري و   دبراي اتخاذ تصميم هاي لازم و اجراي تكاليف مجامع و ضوابط بودجه اقدام گرديده است و اين موارد مورد تأكي
  مستمر شركت قرار گرفته است.

ضرورت اخذ مجوز و تاييديه از شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري در خصوص جذب نيروي انساني و ارائه گزارش در خصوص وضعيت 
  ت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوريماه يكبار به معاونت امور شركتها و مجامع شرك ٣نيروي انساني شركت هر 

ه از طريق با توجه به تكاليف مجمع عمومي در خصوص اخذ مجوز و تأييديه جذب نيروي انساني،شركت ايران ياسا به اين امر اهتمام ويژه داشته و هموار
 شركت انساني نيروي وضعيت گزارش كه است تأمل بلقا ضمن در   مكاتبات اداري با شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري اقدام نموده است.

هلدينگ و هر سه ماه يكبار از طريق گزارشات  BI سامانه در همچنين و كشوري بازنشستگي صندوق گذاري سرمايه شركت به مكتوب و ماهانه بصورت همواره
  رددگالي در سامانه كدال بارگذاري ميم

در مورد چگونگي ايفاي تعهدات و مسئوليت هاي اجتماعي در پايان هر فصل به معاونت امور شركتها و ارائه گزارش در خصوص اقدامات انجام شده 
  مجامع شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري.

سرمايه گذاري صندوق در خصوص اقدامات انجام شده در مورد تعهدات و مسئوليت اجتماعي در پايان هر فصل اين گزارشات را از طريق نامه رسمي به شركت 
  بازنشستگي كشوري ارسال مي نمايد

ضرورت برگزاري منظم جلسات كميته حسابرسي و ارسال صورتجلسات كميته به معاونت امور شركتها و مجامع و مديريت حسابرسي داخلي شركت 
 سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري.

  يه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري.درج اطلاعات در كليه سامانه هاي يكپارچه شركت سرما

در خصوص تكاليف مجمع نسبت به ضرورت برگزاري منظم جلسات كميته حسابرسي و ارسال صورت جلسات كميته حسابرسي هر ماه يكبار پس از 
  برگزاري جلسات ماهيانه با اعضاء محترم كميته حسابرسي نسبت به ارسال صورت جلسات كميته اهتمام ويژه دارد.

 گذاري صندوق بازنشستگي كشوريحداكثر ظرف مهلت قانوني به شركت سرمايه ٣١/٠٦/١٤٠٢ماهه حسابرسي شده منتهي به  ٦هاي مالي ارائه صورت

  
ظرف مهلت قانوني در سايت كدال بارگذاري و به شركت سرمايه گذاري صندوق  ٣١/٠٦/١٤٠٢ماهه حسابرسي شده منتهي به  ٦ارائه صورت هاي مالي 

  شده است.شستگي كشوري ارسال بازن

 برنامه ريزي و اقدام لازم جهت پرداخت سود سهام سال جاري و سالهاي قبل و همچنين تسويه هرگونه بدهي جاري و سنواتي قبل به سهامداران.
  

 مانه سجام پرداخت گرديد.از طريق سا ١٧/٠٧/١٤٠٢و سود سهامداران حقوقي در تاريخ  ١٩/٠٦/١٤٠٢در تاريخ  ١٤٠١سود سهامداران حقيقي سال 

  شايان ذكر است مابقي مطالبات سهامداران از طريق بانك صادرات قابل دريافت مي باشد.
 گذاري صندوق بازنشستگي كشوري،ارسال صورتجلسات ماهيانه هيئت مديره شركت حداكثر تا نيمه اول ماه بعد براي شركت سرمايه

  
و تصويب اعضاء محترم هيات مديره بلافاصله براي شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ارسال  كليه صورت جلسات هيات مديره پس از تأييد

  گرديده است
 مجمع مقرر نمود شركت نامه مديريت را تا مرداد ماه از حسابرس اخذ و به شركت سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي ارائه نمايد.

  
تا مرداد ماه از حسابرس مستقل و ارائه آن به شركت سرمايه گذاري صندوق  ١٤٠١اخذ نامه مديريت سال با توجه به تكاليف مجمع عمومي در خصوص 

از حسابرس مستقل و بازرس قانوني دريافت گرديد و پس از ارائه  ٠٨/٠٦/١٤٠٢مورخ  ١٤٠١/ح.ن/٨بازنشستگي كشوري، پيش نويس نامه مديريت با شماره 
و از  نهايي  رد مطروحه نامه مديريت پس از جلسات حضوري با حسابرس مستقل واحد امور مالي شركت ايران ياسامدارك و مستندات لازم در خصوص موا

  آن موسسه محترم دريافت گرديد.
 ت.افزايي) مورد تأكيد مجمع قرار گرفها (در راستاي اصل همهاي داخلي گروه هلدينگ در همه زمينهاهتمام ويژه به اولويت استفاده از ظرفيت

  
ار گرفته و لذا اهتمام ويژه به اولويت استفاده از ظرفيت هاي داخلي گروه هلدينگ در همه زمينه ها ( در راستاي اصل هم افزايي ) در دستور كار شركت قر

ي با اولويت شركت هاي تهيه هر نوع كالا و خدمات با رعايت آيين نامه معاملات و رعايت صرفه و صلاح شركت و حقوق ساير سهامداران در شرايط مساو
  گرديده است.گروه هلدينگ انجام 

  

  

  

  



 

 

  

  تشريح برنامه هاي راهبردي -٤-٧
 تدوين سند راهبردي شركت .-١

 تدوين سند راهبرد و مولد سازي دارايي ها-٢

 انتقال سند زمين بنياد به نام شركت ايران ياسا-٣

 مولد سازي زمينها و املاك شركت از طريق تشكيل صندوق سرمايه گذاري املاك و مستغلات -٤

 تشكيل صندوق پژوهش و فناوري پليمر و لاستيك و مركز نوآوري -٥

 مخصوص انبارهاي  سيستم هاي اعلام و اطفاي حريقاز  و راه اندازي و بهره برداري نصب-٦

 نوسازي و بازسازي ماشين آلات و خطوط توليدي.ادامه طرح ها و پروژه هاي متعدد -٧

) به منظور افزايش كيفيت آب مصرفي و همچنين كاهش مصرف   ROاجراي زير ساخت هاي اوليه طرح تصفيه آب صنعتي به روش اسمز معكوس (-٨
 آب در شركت.

 .اهاي شركت به همراه گزارشهاي امكان سنجي مالي آنه هاي توسعه اي و پروژه طرح بررسي-٩

 .گزارش فني روندهاي تغييرات فن آوري و راهبردهاي شركت در حوزه فن آوري توليد-١٠

 .پيش بيني صورتهاي مالي اساسي شركت براي سه سال آينده -١١

 .عملكرد و ريسك تحليل نسبتهاي مالي و شاخصهاي كليدي-١٢

 .پيش بيني برنامه زمانبندي تأمين مالي و سرمايه گذاري -١٣
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٥٠ 

 

  پيشنهاد هيات مديره براي تقسيم سود :   

هاي مالي (صورت وضعيت مالي ، صورت سود و زيان، حقوق مالكانه و و تصويب صورت١٤٠٢اسفند ماه  ٢٩با عنايت به عملكرد سال مالي منتهي به 
  .گرددميجريان وجوه نقد) توسط مجمع عمومي صاحبان سهام پيشنهاد 

  ١٤٠٣بيني بودجه سال يشپ

  ١٤٠٣بيني صورت سود و زيان در بودجه سال يشپجدول                                       
  

 ميليون ريال شرح

  ٤٠,٤١٦,٨٧٤ درآمدهاي عملياتي
  )٣٠,٥٨٥,٣٧٣( درآمدهاي عملياتي شدهتمامبهاي 

  ٩,٨٣١,٥٠٢ سود ناخالص
  )١,٥٨٢,١٦٥( و فروشهاي اداري، عمومي هزينه

 ٠ ساير درآمدها

  ٠  هاساير هزينه
 ٨,٢٤٩,٣٣٧ سود عملياتي

  )٦٤٤,٩٧٨( هاي ماليهزينه
  ٠ غيرعملياتيهاي خالص ساير درآمدها و هزينه

 ٧,٦٠٤,٣٥٩ از ماليات حال تداوم قبل سود عمليات در

 )١,٧١٠,٩٨١( بر درآمدماليات 

  ٥,٨٩٣,٣٧٨ سود خالص
  ١,٩٠٠,٠٠٠  تعداد سهام

  ٣,١٠٢ EPS-)ريال( سهم هر خالص سود
  

  ١٤٠٣ در سالفروش  توليد و بينيجدول پيش                                                     
  

 محصولات
  توليد  فروش

  )مقدار (تن  )ميليون ريال(مبلغ   )تن(مقدار 
 ١٩,٥٢٠  ٣٣,١٨٦,٢٤٣ ١٨,٩٣١ تاير

  ٣,٣٦٣ ٦,١١٧,٤٤٣  ٣,٣٤٩ تيوب
  ١,١١٨  ١,١١٣,١٨٨  ١,٠٤٧ فرآورده

 ٢٤,٠٠١ ٤٠,٤١٦,٨٧٤ ٢٣,٣٢٧ جمع

  

  

  



 

٥١ 

 

  

:پنجمفصل   

 اطلاعات تماس



 

 


	55
	3030



